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INLEDNING

Aven denna gang var det férhoppningen att kunna fa
fardigt ett antal dokumentationer fran forra aregn

det har tyvarr inte hunnits med p g a bristande/SHr

(i forhallande till den mangd dokumentationer som
"véaller” in!). | stallet har det aven denna gangt t3li

en Sparburen med till stora delar fardigt, "insaxaia-
terial som det ar angelaget att fa ut. Det mestietta

har ni fatt i sarskilda mejlutskick, annat ar nytten

har ar tanken att fa det samlat.

| detta (4nda) ratt sd matiga nummer kan man ldsa o

e Fran styrelsen om var- och arsmotet, traff mellan
JHRFs och MROs styrelser, riksorganisationssam-
arbeten, forslag till styrelseledamot i ArbetSam
samt Tagslapp 2013

e Ordférandens nyhetsbrev (i repris)
Bevarandeplan for normalspériga godsvagnar
Om museidagar i Gavle med upprop om deltagan-
de

¢ Information om att sbka arbetslivsmuseibidrag

e Artikel med dokumentation fran RAAs méte med/
for centralorganisationer som fatt bidrag

Tanken &r att det inom kort ska komma fler nummver a

Sparburen for att f& ut dokumentationer om Trartspor
styrelsens branschradsmoten m m.

FRAN STYRELSEN

Var- och arsmotet 2013

ager rum pa Park Inn Hotel, Sjomansgatan 2, i Malmo
I6rdagen och séndagen 2013-03-02—03ar kommer
program med halltider:

Lordagen den 2 mars

12:30 — lunch pa Park Inn

13:30 — startar arsmotet

15:00 — fikapaus med bakverks- och fruktbuffé
17:00 (senast) — slutar &rsmotet
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e 19:00 — mgjlighet till gemensam middag — vi avser
dock inte att ordna ndgon sadan i forvag

Sondagen den 3 mars

e 09:00 — start medlemsmote (detta kan starta redan
pa lérdagen med informationspunkter — Tagsom-
mar, Tagslapp, Almedalen, FEDECRAIL m m —
om det blir tid 6ver efter arsmotet)

e 11:00 - fikapaus med smorgas- och fruktbuffé

e 12:30 — lunch Park Inn

e 13:30 - fortsatter medlemsmétet (om behov fore-
ligger)

e 15:00 (senast) — slutar medlemsmétet

Medlemmar m fl har fatt kallelse med mer info, bl a
dagordning for medlemsmétet. P&  l6rdagen
(2013-03-02) har MRO sitt varmote i narheten (Tek-
nikens och Sjéfartens Hus).

Vi har nar detta skrivs ett anmalningslage som kund
vara battre, vilket innebar att blir det sd har kaav
formella skal inte ha &rsméte — mejla snarast aamal
om deltagande tilhnders.svensson@ijhrf!se

Traff mellan JHRF och MRO styrelser

agde rum i Nassjo 2013-01-26—27 och ett antal ge-
mensamma fragor avhandlades, som centralorganisa-
tionsstodet frdn RAA, Almedalen, arrangerande av ku
ser och seminarier, kommande var- och hoéstméten,
samarbetet med Ovriga transport- och industrihiskar
riksorganisationer (jfr nedan), Transportstyrelsase

ser m m. Det blir ett nytt tillfalle for styrelsearatt traf-

fas i samband med varmétena i Malmé 2013-03-02.

Riksorganisationssamarbete

Som framgick av artiklar i Sparburen 6/12 har atah
riksorganisationer inom det "rorliga kulturarvetriat
traffas och diskutera samarbete. Ett nytt sadartt mo
ager rum pa Arbetets museum i Norrkoping
2013-03-14 medransportstyrelsens utredning av kul-
turhistorisk verksamhetlagfast kulturarvsskydd for
aldre fordon(forslag fran BHRF)kunskapsbank for
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maskin- och teknikhistoriskt kulturafida Wedins for-
studie),K-RUT-avdrag(forslag fran BHRF) ockivriga
fragor p& agendan.

Styrelseledamot - ArbetSam

Som framhdélls i MRO-Aktuellt 1/13 har "var man” i
styrelsen for ArbetSam, Hans Kihlberg, meddelat att
han vid nasta ArbetSam arsméte i maj lamnar styrel-
sen. JHRF- och MRO-féreningarna har nu att foranfra
en lamplig kandidat. Ove Karlsson ordférande i SkLJ
har vanligen tagit pa sig att hantera detta, s@netark
kandidat kan foéras fram till ArbetSam:s valberednin
Kontakta Ove pewove.karlsson@skara.seller 0511-
502 78. Ove vill ha férslagen senast séndagen 24,ma
men du behdver inte dréja anda tills déks. MRO-
Aktuellt 2/13)

Tagslapp

Nu behovs texter till Tagslapps hemsida
www.jvmyv.se/tagslappSkicka in er text som berattar
om vad just ni tanker erbjuda pa Tagslappsdagen
2013-04-21 till mejlanders.svensson@jhrflse

ORDFORANDENS NYHETSBREV

Information angdende det pagdende arbetet med
JHRF:s utbildningsorganisation

Som tidigare meddelats beslutade ett enigt hostatbte
JHRF skulle anstka hos Transportstyrelsen om att bl
utbildningsanordnare och examinator.

Det finns flera goda skal for detta.

Dels far JHRF:s medlemmar en rejal samordningsef-
fekt genom att de som anvander sig av denna lésning
lattare kan lana personal av varandra da de ddatis

pa samma sétt.

Dels hade respektive medlem sjalv fatt betala dén &
ga avgiften om, totalt, 40.000 kr per organisaftratt
sjalva inneha namnda tillstdnd. Dessutom tillkommer
en kostnad av 36.000 kr frdan och med Aarsskiftet
2012/2013.

Direkt efter stamman tillsattes en arbetsgruppdesst
de av mig sjalv som sammankallande, Bjorn Fura, Kim
Béackstrom samt Rolf Ryrholm som tillsammans har ar-
betat fram ett regelverk och en anstkan vilken &mn
des in fore jul (vi sparade darmed 36 000 kr).

Senast idag hade jag kontakt med Transportstyrelsen
handlaggare som meddelar att hon endast funnit ett
antal mindre saker av formell karaktar som behdover
rattas till. Hon menar dessutom att vi har tankt ra
vart tankta satt att bedriva utbildningsverksammete
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Hur har vi tankt?

Var uthildningsorganisation ar upplagd pa sa viviat
"centralt” har ett utbildningsrad. Utbildningsradedr
flera uppgifter. Forst och framst en sammanhallande
funktion och ett 6vergripande ansvar for att venkisa-

ten skots pa ratt satt.

Vidare ar det utbildningsradet som, i samrad med de
foreningar eller personer som har bast kompetens pa
respektive omrade, tar fram utbildningsplaner fikao
andamal.

Den praktiska utbildningen sker lokalt hos respekti
forening. Ibland finns larare och instruktérer saxed-
minatorn i den egna organisationen (mer om vilka be
stdmmelser som finns for examination i ett senkee s
de) och ibland kan det vara sa att larare med mésa

te lanas in fran nagon annan organisation. Uthilgs:
radets funktionarer ar inte de som i forsta handtitia
uppgift att bedriva den praktiska utbildningen.

Vad innebar det fér min organisation?

Forst och framst innebar, vilket tidigare namntsye-
jal kostnadsbesparing och det innebar ocksa ateden
na organisation slipper ytterligare omfattande jotail
tillstdndsansokningar och administration for utbild
ningsverksamhet.

Kan vi strunta i detta?

Teoretiskt sett ja, men det innebar i sa fall attidte
langre ar mojligt att utbilda forare for tjanst pavud-
spar och signalreglerade spar 6ver huvud taget- efte
som det numera ar ett krav i och med att lokforakdi
tivet infordes.

Vad ar nasta steg?

Det aterstar att se men helt klart ar att dettetéiut-
markt satt for vara medlemmar att samarbeta. Redan
finns diskussioner om ett samarbete kring regidtret
kompletterande intyg, vilket alla jarnvagsforetaigd

ar skyldiga att fora om man har férare som hat@kt
forarkorkort”. | och med att SJ och Green Cargared
har ordnat detta for sin personal och de flesta av
JHRF:s medlemmar anvéander férare som ar anstéllda i
nagot av dessa foretag ar detta ett naturligt istetg
bildningssamarbetet.

Jag hoppas att detta ar en fullgod beskrivningtlano
ningssamarbetet. Har ni nagra frdgor besvaraijjdg s
klart dessa.

Jag nas pa 0735-43 33 30 efmmas.svartlok@jhrf.se
(Sedan detta skrevs har fragor fran Transportsigmel

besvarats och ett antal kompletteringar lamnasgsinu
verkar tillstandet vara ganska nara!; red anm.)
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Slutligen

Till sist vill jag sla ett slag for JHRF:s kommaniahé-
teshelg den 2 — 3 mars da det ar bade arsstamma och
medlemsmote. Platsen ar Malmo.

Extra roligt vore att se representanter for nagode
organisationer som inte deltar sa ofta.

Val mott!

Jonas Svartlok, JHRF ordférandsyhetsbrev 2013-
01-28)

BEVARANDEPLAN FOR NOR-
MALSPARIGA GODSVAGNAR

Sveriges Jarnvagsmuseum gav 2004 ut en bevarande-
plan for normalspériga jarnvagsfordon. Denna var re
sultatet av flera ars arbete tillsammans med béarmdt
JHRF, MRO och inblandade fordonségare. Denna be-
varandeplan ar i behov av en uppdatering, men idet v
kommer att ta tag i forst ar en for museitagsbraasc
gemensam bevarandeplan for normalspariga godsvag-
nar. 2004 behandlades dessa endast dversiktbgi

av listor pa vagnar utan narmare beskrivning.

For att f fram ett underlag till en bevarandeptéarkte

Vi prova ett nytt grepp, att ta hjélp av Jarnvagsiniskt
forum for att diskutera, debattera och lyfta fraakth

och varderingar, samt samla in kunskap om olikagod
vagnar. Undertecknad kommer att under vintern och
varen skapa en trad per vagnstyp for méjlig debatt.
Tradarna kommer att portioneras ut med jamna mellan
rum. Med underlaget fran dessa trddar kommer SJVM
sedan att skapa ett utkast till bevarandeplan ddisg
vagnar. Detta utkast kommer sedan att remissas till
bland annat MRO och JHRF for asikter. Resultatet
hoppas vi kunna presentera i digitalt PDF-format s
sedan kommer att finnas p& Jarnvagsmusei Vanners
hemsida.

Om detta arbetssatt fungerar s raknar vi meeh ddigt
i tjanstefordon/banarbetsfordon och en uppdatesing
den tryckta bevarandeplanen.

Vi hoppas att pa detta satt géra debatten 6ppetilbch
ganglig. Samtidigt ber vi om ett seriost debattldim
utan personliga pahopp eller ursparade tradar.ilVi v
ocksa framhalla att syftet med planen ar ett regmtes

tivt bevarande som vi som foretradare for statén ti
sammans med ideella féreningar har mdojlighet att ta
ansvar for. Avgransningar och begransningar med val
underbyggda argument ar da den mest vardefulla hjal
vi kan fa.

Se:http://www.jvmv2.se/forum/index.php?id=122985

Henrik Reuterdahl, Trafikverket, Sveriges Jarnvagsm
seum(Mejl frAn Henrik Reuterdahl 2013-02-12)
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OM MUSEIDAGAR | GAVLE

Hej alla vanner i museitags-Sverige!

Den 14-15/9 har vi vdra museidagar i Gavle i amae

ar udda fordoroch arrangemanget ar tankt att bli mo-
tordagsliknande med en bredd som spanner bade Gver
jarnvag, vag och stationara maskiner. Jag vililtfélt

let i akt att bjuda in er att komma och visa udataén,

och pd jarnvagssidan ar vi inne pa att fokusersnpé
fordon, typ dressiner, lokomotorer och sma ralstuss

m m.

Upplagget ar tankt s att vi nyttjar bangarden pa m
seet ratt hart med en kapacitetsstark pendel katje
timme, samt anvander spar 4 (forbi Hosater) for kor
ning med fordon med férbranningsmotor fran vandski-
van vid OKB till utdraget i norr. Fran vandskivaid v
UGJ kor vi angfordon till samma utdrag. Det kommer
att rora sig bade har och dar, och darfor onskattvi
fordon som besoker oss gar att starta och rulla. med
Vad det galler smalsparsfordon &r det inte omoigt

vi kan ordna en snutt smalspéar, men det beror quksa
intresset fran smalsparsféreningar att visa upp sig

Lank till det lilla som finns skrivet om detta firar:
http://mww.trafikverket.se/Museer/museidag

Ni ar varmt valkomna att héra av er till mig for dis-
kussion om ni ar intresserade av att komma och visa
nagot!

Chef

Henrik  Reuterdahl, Tagtrafik Sveriges

Jarnvagsmuseum, Mejl:
henrik.reuterdahl@trafikverket.se Direkt: 010-
123 89 66,Sms: 072-235 23(WBjl frAn Henrik

Reuterdahl 2013-01-28)

ARBETSLIVSMUSEIBIDRAG

Det ar hog tid att anstka om bidrag hos Riksantikva
ambetet, se information nedan. Ansokan ska vara inn
senast 18 mars!

Bidrag till arbetslivsmuseer 2013

Har du problem med lankningarna i detta meddelande
hittar du informationen pa
http://www.raa.se/kulturarvet/modernt-
kulturarv/arbetslivsmuseer/bidrag-till-
arbetslivsmuseer-2013/

Riksantikvarieambetet fordelar 2013 6 miljoner kro-
nor i bidrag till arbetslivsmuseer. Syftet med bédyet
ar att starka arbetslivsmuseernas mojligheter at-b
vara, visa och bruka industrisamhéllets kulturarv.
Sista ans6kningsdag ar den 18 mars 2013.

Bidragsfordelningen kommer under 2013 félja samma
linjer som de senaste aren, vilket innebar attaatjr-
re projekt kommer att kunna prioriteras, samtidigin
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vi satter stort varde pa bredden bland arbetsliss®u
na — inget projekt ar for litet!

Vem kan soka bidrag?

Med arbetslivsmuseum menas sadan verksamhet som
har till syfte att bevara och gestalta en arbetsdal-
turhistoriska varden. Det kan vara arbetsplatsele ba
inom privat och offentlig sektor. Museijarnvagaay-f

tyg och flygplan/helikoptrar kan ocksd raknas dit
betslivsmuseer.

Museets verksamhet ska kunna relateras till industr
samhallets kulturarv for att kunna f& del av bidtag
Arbetslivsmuseer drivs ofta ideellt och ar etaldera

sitt kulturhistoriska sammanhang. Verksamheten ska
antingen vara eller avses att bli tillganglig fdirrein-
heten.

Organisationen/féreningen boér vara stabil med doku-
menterad verksamhet. Inte bara ideella féreningan
aven foretag och stiftelser kan komma i frdga fiér b
drag, liksom i viss man val forankrad experimeritver
samhet eller nya initiativ.

For vad kan man soka bidrag?

Bidrag ges till sarskilda insatser inom foljanderéam
den, t ex:

Vard av materiellt kulturarv:
e Bevarande och vard av féremal och utrustning
e Komplettering av utrustning och féremal

Publik verksamhet:

e Utstallningar

e Pedagogisk verksamhet
o Trycksaker

Sakerhetsbeframjande atgarder:
e Sakerhetsbeframjande atgarder bade for besokare
och aktiva p& arbetslivsmuseerna

Kunskapsuppbyggnad:

e Dokumentation, katalogisering, arkivvard
e Intervjuundersokningar

o Kunskapsoverforing

Natverk och erfarenhetsutbyte:
o Natverksbygge och samarbete mellan arbetslivs-
museer

Projektbidrag for sarskilda andamal

Bidrag utgar som projektbidrag for sarskilda andama
inte som kontinuerliga verksamhets- eller driftshil
Bidrag ges inte till insatser som kan komma ifr&ia
bidrag inom kulturmiljovardens &vriga anslagsmedel,
sasom byggnadsvardsmedel. Vi ser garna projekt som
genererar kunskap eller metoder som kan utnyttjas a
andra arbetslivsmuseer.
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Ansok sa har:

Ansokningsblankett finns att ladda ner som pdédih

word-dokument. Blanketten kan ocksa rekvireras fran

Riksantikvarieambetet. Alla uppgifter ska fyllagpa

blanketten.

e Ansokningsblankett Bidrag till arbetslivsmuseer
2013, pdf

e Ansokningsblankett Bidrag till arbetslivsmuseer
2013, word

Anstkan kan skickas in via e-post till
arbetsliv@raa.se Skicka garna med bilagor som ger
ytterligare information. Observera att ett exemar
blanketten maste skrivas ut och undertecknas aafir
tecknare hos den stkande och skickas till Riksaatik
riedmbetet per post for att myndigheten ska kureza b
handla anstkan.

For dig som inte skickar ansdkan via e-post sk&-ans
kan skickas i ett original och tre kopior till Rasti-
kvarieambetet, Box 5405, 114 84 Stockholm.

Kontakt: Ove Bengtsson, Samhallsavdelningen, 08-
5191 80 26

Nar far man besked?

Vid fordelning av bidragen samrader Riksantikvarie-
ambetet med Statens kulturrdd och vid behov med
Riksarkivet, Arbetets museum, Nordiska museet, Sta-
tens maritima museer, Statens forsvarshistoriska mu
seer, Trafikverkets museer och Tekniska mudget.
slut om bidrag fattas i majMedlen betalas ut i forskott
efter rekvisition(Mejl fr ArbetSam 2013-02-12)

RAA CENTRALORGANISA-
TIONSSEMINARIUM

Minnesanteckningar och utvardering — seminarium
med ideella organisationer inom kulturmiljbomradet,
den 26 oktober 2012

Den 26 oktober arrangerade Samhéllsavdelningen ett
seminarium for de organisationer som tar emot Riksa
tikvarieambetets bidrag till ideella organisatiomesm
kulturmiljomradet. Seminariet syftade till att piera

och verka for kunskapsutbyte mellan organisatioagern
samt ge Riksantikvarieambetet 6kad kunskap om orga-
nisationernas arbete och forutsattningar.

Seminariet &r &aven ett led i Riksantikvariedmbetets
strategiarbete avseende ideella organisationerdenh
extra miljon som tilldelades Riksantikvarieambetet

for budgetar 2012. Bidraget pa totalt 4,5 miljofiar
delades ar 2012 till 16 organisationer.

Denna typ av seminarium for de organisationer som t
emot bidraget var det forsta i sitt slag arrangenat
Riksantikvarieambetet. Slutsatser och reflektidnén
dagen, bade utifrdn organisationernas utvarderingar
samt frdn medarbetarna pa Riksantikvarieambetet ar
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viktiga i det fortsatta arbetet med det civila sdifigt,
bidraget till ideella organisationer och infor eueglla
liknande seminarier med ideella organisationer.

Helga Janse, Eva Waldén Selin och Kristin Lindgren
har varit involverade i planeringen av seminarsit-
Magnus Nilsson var dagens moderator.

Deltagande

Stort intresse for seminariet da nastan alla osgdin-
ner deltog med flera representanter. P& semindelet
tog 27 personer fran 15 olika organisationer (awrt6
ganisationer som tar emot bidraget ar 2012). Fiks-R
antikvarieambetet deltog nio personer frdn Samhalls
avdelningen, S-ledning och Verkssekretariatet.

Narvarande organisationer:
Arbetslivsmuseernas samarbetsrad (Arbetsam)
Europa Nostra - Sverige
Foreningen Sveriges Fabodbrukare
ICOMOS Sweden

Kulturarv utan Granser (KuG)
Nordiska Kulturlandskapsférbundet
Svenska IALE

Sveriges Segelfartygsforening
Svenska Byggnadsvardsféreningen
Sveriges Hembygdsférbund
Foreningen Pilgrim

Svenska Industriminnesféreningen
Jarnvagshistoriska Riksforbundet
Sveriges Angbétsférening
Museibanornas Riksorganisation

Foreningen Sveriges Fornvardare hade inte mgjlighet
att delta under dagen.

De olika organisationerna som tar emot bidraget har
skilda verksamheter och organisation. Nagra organis
tioner fungerar som riksorganisation eller parafjge
nisation for mindre organisationer. Nagra av organi
tionerna ar expertorganisationer dar medlemmarna ar
yrkesverksamma eller fungerar som en kontaktpunkt
mellan forskare och praktiker. Flertalet av orgatits
nerna ar dppna for den intresserade allmanheten.

Sammanfattning av dagen

Formiddag

Dagen inleddes med att moderator Per-Magnus Nilsson
halsade alla vdlkomna och presenterade syftet raed d
gens seminarium, programmet och praktiska fragor.
Detta foljdes av en kort presentationsrunda déa all
narvarande presenterade sig med namn och var de kom
ifrdn for organisation alt. avdelning p& Riksantikie-
ambetet.

Presentationer av organisationerna

Alla organisationer fick mdjlighet att i alfabetiskd-
ning presentera sina verksamheter a fyra minuter. P
sentationerna gav en bild av bredden av organisatio
nas arbete och var viktiga for att visa pa orgaitisar-
nas funktion och arbete inom kulturmiljbomradet.
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Flera deltagare betonade vikten av de ideella$esaa

i samband med presentationerna. En annan kommentar
var att det kravs en byrakratisering for att kuhaate-

ra statligt stéd, och att det inte finns samordmiajlan

de statliga myndigheterna. Flera av organisaticenern
vander sig till bland annat barn och unga och ménga
arbetar internationellt och/eller har internatidadlon-
takter. Av presentationerna framgick att organdseti-

na anvander bidraget till arvoden, hemsidor, méten,
sor, trycksaker, tidskrifter m m. Nagra av orgatitsa
nerna fungerar som remissinstanser i statliga nitmged

ar.

Kulturarvslyftet

Innan lunch informerade Charlotte Hamilton om Kul-
turarvslyftet och olika projekt inom detta som har
volverat det civila samhallet.

Eftermiddag

Kristin Lindgren presenterade utgangspunkternbd-ar
tet med en strategi for det civila samhallet. Dérsta
delen av arbetet har fokuserat pa bidraget ochiren
terna hanteringen, t ex syftet, principerna ochihior-
mation om bidraget kan géras mer synlig. Utgangs-
punkter i arbetet har varit regeringens propositon
politik for det civila samhalletUngdomsstyrelsens ar-
bete med omradet civila samhallet och jamforbara bi
drag, det okade bidraget frdn Riksantikvarieamhitet
ideella organisationer och i samband med det negeri
ens uppmaning att na ut till fler organisationer.

| detta strategiarbete har ocksa Helga Jansesatef
tervjuer med organisationerna varit relevanta. Helg
Janse presenterade delar av resultatet och en samma
stallning av organisationernas svar. Flera orgaioisa
ner hade i intervjuerna uppgett vikten av det |&igs

ga stodet, samtidigt som projektstod ar efterfrag#t
projektstod bor inte inféras sa att det paverkageda
organisationsstdd, ansdg manga organisationernrga
sationerna efterfridgar ocksa mer kontakter medaRiks
tikvarieambetet och seminarium eller sammankomster.

Presentationerna atfoljdes av ett antal fragomndlan-

nat kring samverkan mellan myndigheter som delar ut
stod till civila samhallets organisationer, olikgmdig-
heters styrning av ideella organisationers verksdarh

om nya principer kommer att g ut pa remiss tigjeor
nisationerna, statistik om det civila samhéllet &ah
turarvsarbete, en redovisning av samtliga fragotrem
tervjuerna med organisationerna.

Sammanfattning tematiska diskussioner

Deltagarna delades in i fyra grupper inom vilka tre
stycken teman med underfradgor skulle diskuteras. Ci
ka tva tjansteman fran Riksantikvarieambetet deitog
varje grupp. Nedan presenteras utdrag ur samtliga
gruppers diskussioner utan att namnge nagon dettaga
eller grupp. Atergivningen syftar inte till att ahel-
tackande eller ordagrann och den bygger inte @, cit
utan p& medarbetarna pa Riksantikvarieambetets an-
teckningar och tolkning av diskussionerna.
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1. Tema Civila samhéllets organisationer som en

oberoende drivkraft

¢ Balansen mellan stoéd och styrning for ett oberoen-
de civilsamhélle.

e Hur tas det civila samhaéllets organisationer tiltva
som experter/opinionsbildare?

| diskussionerna framkom att det ar principielktigt

att samhéllet underlattar for civilsamhallet attkee
Det bor finnas en bas som ar en ickestyrd platslfér
ka typer av ideella organisationer, utan styrnldgella
organisationers roll ar att vara den obekvama, aack
fragor, men konstruktivt. Ingen vill ha styrningem
viktigt med vissa riktlinjer.

En annan asikt som uttrycktes var att organisatitme
uppratthaller en expertkunskap inom olika omraden.
Oavsett kunskap kan inte organisationerna ta pa sig
ambetsmannaansvaret. RiksantikvarieAmbetet bar ha e
néara samtalskontakt.

| en grupp sdg man inga ideologiska hinder (snarare
tvart om), Det maste ga att hitta en balans metgn-
dighetens uppdrag och tillvara ta de ideella orggtin-
nernas erfarenheter och kunskaper. Det géller atsa
uppratthalla det roliga och inte detaljreglera for
mycket. Principer — inte detaljstyrning! Problendet
inte att ta emot pengar, problemet ar att fa derigte

en deltagare.

Ett sétt att styra ar ju hur anstkningarna skat,sdet
sker naturligtvis en anpassning nar man soker penga
tyckte en deltagare. Det ar darfor viktigt hur kaiten
skrivs.

En diskussion handlande om att Riksantikvarieanibete
skulle kunna tillvarata den kunskapsuppbyggnad som
sker inom organisationerna, t ex demokratiseringspr
cesserna pa Balkan. Manga lokala féreningar haitiok
genomslag i t ex lokalpressen, men det ar svarare p
riksplanet. Anslagen frdn myndigheten ger legitanit
bland opinionsbildare, i samband med remissyttrande
och liknande.

2. Tillganglighet for alla

e Vad innebar tillganglighet fér er organisations ar-
bete?

e Kan information riktad till den breda allménheten
vara lattforstaelig samtidigt som problematiseran-
de?

e Hur kan organisationer arbeta for att na ut tithny
malgrupper, i egenskap av badde medlemmar och
besokare?

| en grupp blev det framst en diskussion om furidio
hindrade, men begreppet vidgades sa att aven fragor
som bidragets mdjlighet till bra information via lvte

och annan information diskuterades. Aven orgarnisati
nernas mgjlighet att via kansliet vara tillgangdtig in-
formation till medlemmarna lyftes. Aven den civila
sektorn méjligheter for social utveckling etc. nates.
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Flera organisationer tillgangliggor sitt arbete g@n
skrifter, seminarier och hemsidor, skyltar med @n f
klarande ordlista gor organisationerna tillgangliga

Organisationerna efterlyser hjalp av officiella reers
med att fa ut broschyrer fran mindre museer. Dat-ar
te alltid sa latt att vara lattforstaelig i en kakitt Ett
onskemal var att staten kan underlatta/lara ubhga-
nisationerna gor detta.

3. Berattelser och historieskrivning

e Vilka perspektiv har er organisation pa vems eller
vilkas berattelser (forestallningar och varderirygar
som formedlas, aterskapas och ges utrymme inom
organisationen och det kulturarvsarbete som orga-
nisationen bedriver?

e Vilket ansvar har er organisation och det civila
samhéllet i detta arbete, som kan beskrivas som en
historieskrivningsprocess?

e Hur reflekterar och paverkar organisationens upp-
byggnad de berattelser som formedlas och aterska-
pas?

Under diskussionerna framkom en 6nskan fran organi-
sationerna att myndigheten ska ta ett stérre ansvar
Riksantikvarieambetet ansags vara en lank och eskull
kunna fungera samordnande och en roll for att uppréa
halla en viktig diskussion. | diskussionen framkom
onskemdl om att Riksantikvarieambetet skulle kunna
bidra med statistik och understkningar som karkatéar
organisationernas arbete.

| en grupp var alla var 6éverens om ansvaret fatohis
rieskrivningen, som delas av alla. Vissa av orgstios
nerna framhaller det utpraglade underifrAnperspekti
som kommer till uttryck genom organisationen. Det
kan handla om att ge historiskt erkdnnande, I\ét#od
kala historierna, man certifierar medeltida histpge-
mensamt for allt &r de alla spelar roll i det stsaan-
manhanget, aven globalt. Olika beréttelser somitaera
beroende pa verksamhet (landskap eller byggnader,
mat, musik, traditioner o.s.v.) Mycket beroendeopa
ganisationens mal och riktning. Bidraget kan bitlta
Okad Oppenhet i organisationerna (som en formdiv in
rekt styrning).

Parallella workshops

A) Internationellt arbete och samverkan
Exempel frAn Kulturarv utan Granser och Europa
Nostra

Kulturarv utan granser inledde med att beréatta in s
arbete pa Balkan. Margareta Husén berattade onanagr
av de projekt och verksamheter organisationen atrbet
med, och som handlar om demokratiframjande, kom-
munutveckling, och upprattandet av natverk. Bland a
nat presenterades restaureringsprojekt samt arbetet

ett regionalt museinatverk. Aven Europa Nostra thera
tade om sitt internationella och aven nationeltete.
Carl von Essen berattade om organisationens verksam
het och olika projekt dar Europa Nostra medverkat o
paverkat. Projekt/aktioner som namndes var bland an
nat kampanjen mot dammbygget i Allianoi samt skri-
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velser angdende planerna kring Stockholms stadsbib-
liotek.

En frAga kom upp var hur en organisation kan etable
sig i ett nytt land. Den efterfdljande diskussiorkam

att rora olika aspekter av etableringen i nya |&anBe
nansiering bendmndes som en flaskhals. Bland annat
papekades att da finansiering ofta soks for specifi
projekt s& kan det vara kampigt. Diskussionen rérde
ocks& vagar in i ett nytt land, dar det civila séitet
namndes som en ingang.

Samtalet kom sedan in p& skillnader i férutsattaing
for de olika narvarande organisationerna. Resuilser
att gbra Oversattningar var en faktor som kom upp v
ket ledde samtalet vidare till vikten av att hasetkre-
tariat.

B) Hallbarhetsfragor och ideellt kulturarvsarbete
Exempel fran Arbetsam och Svenska
Byggnadsvardsforeningen

Arbetsams presentation utgick ifrAn deras prdjtt-

bara museefor 2013 och framat och Torsten Nilsson
berattade om hur organisationen, utifran tre M: Man
niskor, Miljo och Museiféremalen, har tagit frant et
program som syftar mot mer hallbara arbetslivsmusee
Ménniskors engagemang ar centralt i detta arbete. M
joerna ska vara en utgangspunkt for att prata oig-mi
forstdring kring dessa platser och hur miljoernakias
energieffektivt. Manga fuktiga miljoer med fortgalken
igenvaxning. Dessutom finns det en problematik med
transporter med 10 000 000 besokare varje ar kamad
rérelsen gora for att arbeta med transportekonomin?
Museiforemalen mar bast av att (forsiktigt) bruleas
manniskor. Planen &ar att varda genom forsiktigt bru
kande. For detta kravs kunskap. Kunskap som maste
byggas och traderas.

Stephan Fickler, Svenska Byggnadsvardsféreningen
berattade om Energiboken som gavs ut &r 2011/12. Ar
2010 tog organisationen kontakt med Energimyndighe-
ten efter det att organisationen sett ett alltretbehov

av och efterfragan efter information om hur "vaalig
husagare” kan utféra energidtgarder och samtidigt b
vara. Detta 6nskade organisationen en andring @a. B
ken ger stdd i hur husagare battre kan bevararkigtu
toriska varden och samtidigt minska det ekologfeka
avtrycket. | detta ar hantverkskunskap och k&nnedom
om aldre metoder viktiga att lyfta fram, enligt Bska
Byggnadsvardsforeningen. Uppgiften ligger i att- for
medla och sprida kunskaper. Det grundldggandet ar at
den é&ldre bebyggelsen inte ar energislukande och
framst den oskyddade bebyggelsen. Det finns manga
atgarder som kan forbattra kulturmiljovarden, tekni
funktion och de ekonomiska vardena. Hallbarhet och
byggnadsvard gar hand i hand och arbetet ar emsresu
for ett hallbart samhalle. Svenska byggnadsvaresfor
ningen Det finns statistiska samband och rapporter,
men samtidigt en svarighet att nd ut som ideelhorg
nisation.
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Efter presentationerna foljde en diskussion kring h
kunskaper om &ldre tillverknings- och hantverksmeto
der ar viktiga i dagens hallbarhetsarbete. Flegamir
sationer upplevde att dessa kunskaper inte tdgartl,

i synnerhet frdn de med ett landskapsperspektivdech
med kunskaper om historiskt bruk av mark och skog.
Har kom vikten av att na ut med sin information ath
kunna férmedla sina kunskaper fram, och till vedr, n
och hur. Diskussionen berdrde aven det civila s&mhéa
lets styrka i att kunna identifiera fragor som ingn-
digheter eller foretag alltid har mojlighet att\grieller
kannedom om, utifrdn Svenska Byggnadsvardsfore-
ningens initiativ till Energiboken.

C) Paraplyorganisationer och deras medlemmar
Jarnvagshistoriska Riksférbundet presentation ktgic
fran deras egen verksamhet och hur de arbetar aem p
raplyorganisation. De nar sina medlemmar genom ny-
hetsbreymejllistor, medlemsméten och branschmdéten.
Genom aktiviteter som Tagslapp, Tagsommar, Hijul-
marknad. Almedalsveckan har blivit allt viktigare i
kommunikationen med politiker.

Hembygdsférbundet pratade om sin organisation som
en riksorganisation inte en paraplyorganisation- Be
greppet paraplyorganisation &r inte sjalvklart. Hem
bygdsférbundet ar en riksorganisation och fungerar
som en samlande rorelse. Det bérjade med det lokala
med behov av regional samordning. Det finns en ge-
mensam vardegrund for hela rérelsen, och de arbetar
med nagot som ar gemensamt. Riksorganisationen sat-
ter agendan foér vad som behdver lyftas, bestkeo+eg
nala forbund som i sin tur har sina moéten. Detdi26
regionala férbund. For en plattform och metoderdea
hjalp av studieférbunden. SHF kan inte forvant#s: si
inne med all sakkunskap, utan arbetar strategigkt m
att stddja processer lokalt och regionalt. SHF3gifp

blir att skapa en plattform, genom ex sociala nredie
och en medlemstidning.

Ovriga kommentarer

- Det behtvs nationella organisationer som samlar
alla.

- Vikten av att upptrada gemensamt i enskilda fra-
gor och att samordna nar det finns gemensamma
intressen.

- Civilsamhaéllet ska inte behdva anpassa sig for at
mota myndigheter.

Sammanstéllning av organisationernas utvardering-
ar

Pa seminariet deltog 27 personer fran 15 ideelia-or
nisationer. 17 utvarderingar har lamnats in eféenis
nariet., varav en har skickats in digitalt.

Vad tyckte du var bra?

Samtliga svarade att de var positiva till dagen.
e Traffa andra organisationer (elva st)
Traffa personalen pd RAA (sex st)

Bra att RAA tog initiativ till dagen (tva st).
Bra sammanfattningar av gruppledarna.
Upplagget ok.

Samlingen som sadan.
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e Att ha en dialog.
Mycket intressant att se och héra bredden bland de
andra organisationerna som deltog.

e Bra med uppdaterad information frdn RAA.

e Lara kanna RAA.s arbete och utvecklingsarbete

e Trevligt med frukt och luncharrangemang.

e Att RAA tar oss pa allvar.

¢ De andra organisationernas presentationer.

e Diskutera gemensamma fragor "6ga mot 6ga”.

e Det finns stora mdjligheter till samverkan och del-
aktighet.

e Alla kom tilltals.

¢ Nya idéer kom till.

e Bralett mote.

e Bra ramar hur moétet var upplagt.

e Intressanta inblickar.

e Bra att upptacka bredden inom kulturmiljomra-

det.

Intressant och givande workshop.

o Eldsjalar med oerhort diversifierade intressen.

e Onskar att man hade en san traff en gdng om éaret.

Vad tyckte du var mindre bra?

Nagra tyckte de tematiska fragorna var for manda oc

lite for svara. Svart att hinna med allt.

e L&gg inte motet pa en fredag, det ar dyrare for oss
som ska ka tag.

e | de tematiska diskussionerna var det lite luddigt
och otydligt formulerat och de olika organisatio-
nerna hade olika férutsattningar.

e Lite kort med tid for fordjupade diskussioner.

Lang tid — stor del av dagen till organisationspre-

sentationer, kunde ha effektiviserats.

Tidsbrist pa slutet.

Ville veta mer fran intervjuunderdkningen.

Skulle garna ha hort mer fran RAA — Vad vill ni?

Pa sikt kan kanske organisationerna ordnas in i te-

matiska undergrupper.

Workshopen gav insikt i hur olika forutsattningar

vi har. (Jag fick en kansla av att vara pa manen).

Lite spretigt i diskussionen, svar sammanfattat.

Alltfor manga fragor, daligt med tid.

Workshopen var nastan bara redovisning.

Att presentationstiden inte respekterades av alla

och inte stoppades av arrangérerna. Det ar angela-

get att tider halls sa att tillfalle till samtaltodis-
kussion kan bli langre.

Saknade du nagot?

e Ev. ett studiebesok hos ndgon férening.

e Exempel p& hur de tilldelade medlen i féreningar-
na har anvants.

e Kanske lite mer tid for natverkande kontakter.

¢ Handledning i att sbka pengar.

e Idéuppslag — mycket erfarenhet med svart att se
framtiden.

e Utforligare redovisning av enkaten, aven skillna-
den och variationen.
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Tydligare presentation av RAA.s mal i arbetet med
det civila samhéllet.

Kartlaggning diskussion av vilka som inte var med
(d v s de som inte far bidrag idag).

RAAs syn och tankar kring bidraget utan att vara
styrande.

Vad skulle du vilka diskutera vid framtida liknande
seminarier?

Viktigt att uttrycka erfarenheter.

Mer specifika frdgor och mindre av langrandiga
presentationer (som var bra denna gang).
Erfarenhetsutbyte kring vissa teman med mer tid
for diskussioner.

Hur utvarderingarna av anstkningarna gérs samt
vilka kriterier som anvands.

Mer om bevarandet av det svenska kulturarvet, ba-
de stort och smatt.

Djupare diskussioner kring kulturarvets bevarande,
forutsattningar och mojligheter.

Delaktighet aven fran politikerniva.

Mera samverkan mellan organisationer med sam-
ma inriktning.

Overférande av utdéende hantverkskunskaper.
Mer kunskap om de olika organisationerna.
Eventuellt projektstdd, vilka typer av projekt kan
fa stod?

Praktiska fragor ang. kontakter med RAA.
Finansiering. Finansiella Iésningar.
Problemldsningar med hallbarhetsperspektiv.
Varderingsfragor.

Samordningsmodjligheten

Samhallsutveckling och "det civila samhéllet”.
Internationella jamforelser.

Samarbete mellan organisationerna och RAA.

Fa tips om hur vi kan na ut till allmanheten.
Natverksskapande till det politisk-, beslutsfattand
samhéllet.

Ovriga synpunkter

Generost, Oppet och inbjudande.

Tack!

Ser framemot nasta traff.

Kanske ett tvd dagars seminarium d& man ocksa
far en kvall for "informella kontakter”.

Kulturmilj6 ar ett brett begrepp, vilket ar kul at.
Intressant att diskutera samarbete mellan olika or-
ganisationer.

Hansynstagande till att vi ar olika och har olika
problem.

Deltagande fran det politiska omradet.

Alla bidragstagare borde ligga uppriknade pa
RAA.s hemsida.

Vissa personer tog lite fér mycket tid.
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Reflektioner

Som ett forsta seminarium for de ideella organosest
som tar emot Riksantikvarieambetets bidrag var nlage
lyckad och uppskattad, bade utifrdn organisatica®rn
utvarderingar och utifrAin medarbetarna pa myndighe-
tens intryck. Den kunskap som inhamtas frn organis
tionerna ar viktig for myndighetens fortsatta aebet
Vikten av ett brett engagemang inom manga olika fra
gor inom kulturarvsarbetet blir synliggjort. Hureiella
krafter tar initiativ och driver kulturarvsarbetamat ar
inspirerande och visar pa relevansen for myndighete
att ha kannedom om organisationernas arbete, och ar
samtidigt en morot till att ge méjligheter till flerga-
nisationer att erhalla bidrag och genom detta ligtare
stérka det civila samhallets arbete. Sammantagetigi
seminariet pa vikten av den har typen av méten fran
bada partetRAA PM Dnr 339-3725-2012 2012-12-20,
Helga Janse, Kristin Lindgren och Eva Waldén Selin)
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