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INLEDNING

Har kommer arets forsta Sparburen efter ett uppehal
som blev langre an tankt — det finns mer att skninan

for lite tid att gora det..Detta nummer har i forsta
hand agnats at redan fardigt material — dokumentati
ner frdn moten, insanda remissvar m m — och férhopp
ningen ar att relativt snart kunna komma ut med ett
nummer 3/16 med ytterligare dokumentationer som
drojt. Det har blivit &nnu ett nummer med ett rdt
blandat innehall.

| detta tAmligen omfattande nummer kan man lasa om:

» Fran styrelsen med rapporter fran MRO varmote,
JHRF arbetsmiljoseminarium och ArbetSam ars-
moéte och Museidagar, information om den kolen-
kadt som FEDECRAIL sént ut och insamlingsresul-
tatet frdn denna samt tre med MRO gemensamma
remissvar om utforsel av kulturforemal, pa Musei-
utredningens betankande (dessa bada till Kulturde-
partementet) respektive nya féreskrifter om in-
dustrispar till Transportstyrelsen.

« Styrelsens informerar — tva tidigare utsanda ny-
hetsbrev som informerar infor JHRF ars- och var-
mote, kolférbrukningsenkéaten, FEDECRAIL ung-
domslager i augusti och rapporterar fran JHRFs ge-
nomforda ars- och varmote samt meddelar att fir-
man EVS som tidigare kom med ett erbjudande har
gatt i konkurs

« Information frdn ArbetSam: Om Transporthisto-
riskt Natverk och dess arbete.

FRAN STYRELSEN

MRO varmote 2016

MRO varmote 2016-03-05 dgde rum pé Starby Hotell i
Vadstena. Saledes var Mf\WFJ véard fér moétet och man
hade ordnat hamtning med buss i Mjélby fér fard til
hotellet och motesprogrammet dar aven fikastunder
och en buffélunch ingick och som féljdes av mojégh
att besOka stationshus, lokstall och verkstader i
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Vadstena — sarskilt informerades vi om det pagaende
arbetet med "Amerikavagnen”, MOJ 999. Efter detta
intressanta besok gick bussen ater till Mjolby tiden
hem.

Motet inleddes med information om hur arbetet med
MRO Sao 2014fortskred. En bana (MfMJ) var redan
klar med arbetet, nagra banor (JTJ och SkLJ) har-ko
mit ganska langt i arbetet, flera banor har i vdaj
startat processen samt ytterligare nagra ar tveksam
Sparvagarna var inte berdrda och tva banor (NBWAJ oc
TJF) kor enligt JTF, pa vag att bli TTJ. De sombjab
de med inférande av nya S&o 2014 hade i de flafita f
inriktning pa att vara klara till 2018.

Angaendearbetet inom MROnamndes att remissbe-
svarande har genomférts och pégéar, nu tillsammans
med JHRF. | en av remisserna, derNyamuseipolitik
galler det att framféra oro for vad som hander met
centralorganisationsbidrag som JHRF och MRO erhal-
ler — det omnamns inte i betdnkandet. Bjorn von
Sydow hade till Per Englund framfort 6nskemalet att
de bada organisationerna bér ha en rost och lepa up
till féreningsdemokratin. Red framférde problemttia
manga foreskrifter och forordningar anvands termen
museijarnvag aven nar museitdgen pa statens spar
(ocksd) ingar.

Ragnar Hellborg informerade om att MRO tecknat ett
ramavtal medPrevia for lakarundersékningar m m som
foreningarna kan ansluta sig till om man vill — dete-
bar att man slipper den arskostnad som egna afstal o
tast inneburit. Man kan rekvirera en hangavtalsblan
kett, fylla i den och skicka in till Previa.

MRO arrangerade det arligadkerhetsseminariet
Mjolby 2016-01-16—17 med 24 narvarande — det ar
MROs viktigaste uppgift. Det blir en bok om MROs
kontakter med Transportstyrelsen m fl for att fét lote
skyhdga avgifterna — manuset ar redan klart.

Ake Paulsson berattade ofidgslapp2016, som blir
2016-04-24 och till vilket 22 féreningar har anmsity
— klart farre an tidigare ar. Han framholl att Tliagps
grundprinciper ar att det ska vara samma dag i hela
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Sverige, att ha 6ppet 10-16, att det ska vara @e®
hus-arrangemang samt att man ska bjuda pa grdtis ka
fe. En andring gentemot tidigare ar ar att man awu f
kora tdg, nagot som ett antal foreningar énskam Ma
far nu aven ta betalt — det ar upp till varje fongnatt
gora det eller ej.

Ake Paulsson beréttade okimedalen2016 att man ar

pa plats mandag-onsdag (2016-07-04—06) och att
samarbetet inom ThN-gruppen flyter allt battre, rave
om en av dem, EAA, inte deltar i &r. MRO PR-grupp,
som bl a skéter Almedalsdeltagandet, skulle behéva
starkas med en person — intresserade far garnaakidra
sig. En frAga om vad Almedals-arbetet innebar besva
rade han med information och marknadsféring infor
deltagandet, att bemanna vagnen och pa plats infor-
mera om vad man sysslar med samt svara pa fragor.
Arbetet i gruppen handlar om mer &n Almedalen.

Per Englund berattade att det sker ett omtag tje¢d
grupenm h a MRO sekreterare Alexandra Sjoberg och
SSS ordférande Mimmi Mickelsen. Det handlar aven
om bidraget till tjejaktiviteter som MRO delat ut.

AngaendeFEDECRAIL sande motet en halsning till
Sten Erson-Wester, som blivit sjuk, och det meddela
des att det blir nya sekreterare bade i HOG-gruppen
och i FEDECRAILs styrelse — den forsthamnde blir
eventuellt en svensk.

Red informerade omTagsommar som aterigen
minskat till 28 sidor och far betydligt farre anisen
men ungefdar samma antal texter. Samdistributionen
med de andra broschyrerna har upphért, men man gor
fortfarande en gemensam distributionsannons. Det bl
inget medskick med AoH p g a att tidningen verkade
vara pa vag att upphora nar Tagsommar 2016 skulle
planeras — tidningen har nu "ateruppstatt”, vadet

kan bli omstart pa samarbetet 2017. Flera tipsade o
tryckerikontakter och red fick en applad for vahgen-

fort TAgsommararbete.

Beslutades att anordnahdstmoétet i Hesselby
2016-10-01—02 med GHJ som vard och ett erbjudande
fran NBVJ om att varavarmétearrangor 2017 togs
tacksamt emot.

FEDECRAIL har sént ut ekolenkatfor att kunna visa
pa denna sektors lilla paverkan — MRO och JHRF sam-
lar in svar och skickar till FEDECRAIL. JTJ efteste
utbildningsmaterial pa maskinsidamch samarbete
med angbétssidan, bra material hos OSIJ, kopienng
1949 ars anglokslara och Schnells handbok for ttzkel

re framholls. Tips skickas till
hakan.norden@gmail.confke Paulssorinformerade
om funderingar pa nytt satt att tarmedlemsavgifsam-
tidigt som malet ocksa ar att f& nagot okade ietékt
Efter diskussion enades man om (ca) 2 % pa trafikin
takterna med 1 000,- som lagsta och 10 000,- sam ho
sta belopp — det fardiga forslaget kommer att féaml
gas for hostmotet for beslut. Ewdférandekonferens
som skulle fokusera pa ordférandenas (och styrel-
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sernas) roll i sakerhetsarbetet aviserades. Bin
entrénpa centralmuseerna kommer att ge alla sma mu-
seer som tar betalt problem — ArbetSam driver denna
frpga, bl a om hojning av arbetslivsmuseibidrageh s
kompensation. Ragnar Hellborg informerade om en
bok omAspa Jarnvagamoch berattade att en bildgata
pa hostmotet avsdelsbo stationsamt avslutningsvis
informerade red om JHRFs planeradbetsmiljosemi-
nariumi Orebro 2016-04-03red 2016-03-05)

JHRF arbetsmiljoseminarium

4gde rum i Orebro 2016-04-02 med 15 deltagare inklu
sive seminarieledaren Richard Wester fran Arbetsmil
joverket och Stefan Blomstrand fran JHRF.

Vad géller?

- Gallande trafikeringsavtal?

- Vad géller runt omkring (hjalm, skyddsklader, hor
selskydd m m)

Bara for att ett arende inte beror arbetsmiljoverdd
kan det and& rora sig om ett civilrattsligt ansfgen-
temot polis, raddningstjanst etc).

Vem &r arbetsgivare och vem ar arbetstagare?
Arbetsgivare kan vara bade fysisk och juridisk pars
Ersattningen avgor om ett affarsforhallande ar&hst
ning eller inte! Takbyte dar grannen hjalper tithofar

en flaska som tack ar ett anstallningsforhallarfaes-

3 innebéar arbetsgivaransvar! Avtal med arbetsférmed
lingen om vem som ansvarar for arbetsmiljo. Fore-
ningen anmaler till arbetsformedlingen, AF i simr tu
anmaler till arbetsmiljoverket. AF ar arbetsgivdoe
fas-3. Underentreprendrer? Avtal som kan innebéra a
betsmiljdansvar. Samordningsansvar - styrelsenrgaga
etc.

Vem ar ansvarig for ett fast driftstalle? Den som ra-
der 6ver platsen (ager/anvander).

Delegerin@ Ska vara en angiven funktion. Kvittera!
RiskbeddmningSAM — systematiskt arbetsmiljoarbete!
Regelbundet arbete.

Regler och rutinerSkapa projektregler sa att alla som
jobbar pé ett driftstalle vet vad som galler — feria
regel. Kontrollera och dokumentera.

En ansvarig ska finnas for verksamhet som pagar.
Men allt gar tillbaka till frdgan "&r personen atdia-
gare eller inte?” Arbetstagare definition: Utgasét-
ning till arbetstagaren? Vad raknas som erséttring
fria resor, rabatt etc? Maste vi veta att persagianett
jobb vid varije tillfalle? Nagon som skrapar en vagn
kvall i verkstaden? Arbetstagaren &ar skyldig attafo
givna lagar, foreskrifter och regler. Arbetsmiljgéan.
Skapa regler och f& dem kvitterade. Vad kravs for a
vistas pa driftstallet (skyddsmaterial, utbildnimgm)?
Vem far anvanda en viss maskin/utrustning? Vad héan-
der om man bryter mot uppstallda regler — konsekven
(Géaller aven t ex trafikeringsavtal m m) Aven ont de
inte ar en fraga for arbetsmiljéverket kan det vana
fraga for det civilrattsliga systemet.

Forebyggande arbetsmiljdarbete meningen &r att
olyckor inte ska intraffa!
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Steg t Identifiera riskmoment. Prioritera. Skapa atgar-
der. Delge/kvittera. T ex aldersgranser, besikiming
utbildningar, regler, anslag vid farliga platser,
skyddsmaterial ute i verkstaden m m.

Forslag Skapa behdrighetslappar (t ex A7 i plastficka)
for olika maskiner/moment.

Lokal skyddsombudsorganisatioSRyddsombud utses
av arbetstagare! Vi ar alla vara egna skyddsomishd o
vi kan alla stoppa arbete som é&r farligt. Facket ka
skicka ut ett regionalt skyddsombud om det finns an
stéllda i féreningen. Anvand de kompetenser somsfin
inom féreningen, finns skyddsombudskompetens inom
foreningen — dra nytta av den! Hur far vi "persamél

att rapportera avvikelser? Arbetsgivaren har anatiar
utreda och férebygga olyckor.

Skapa verksamhetsomradermed utsedd ansvarig for
aktuellt omrade. Ga skyddsronder. Identifiera niske
gor riskbedomningar och skapa atgardsplaner. Delge
"personalen”. Ha samradsmoten mellan alla ansvariga
med regelbundet intervall. Ha uppféljningar i vexrks
heten. Dokumentera och datera arbetsmiljdarbetet.

Vem fér ta in nya redskap/moment i verksamheten?
Vem gor riskbedomningar och atgarder angaende des-
sa? Ar styrelsen/ansvariga medvetna om vilka regler
som géller inom foreningen angaende riskhantering
(analys, bedomning, planer)?

Ensamarbete Finns rutiner for ensamarbete? Kontak-
ta ndgon nar man kommer och gar? Vem utvarderar sa-
kerheten, vilka sakerhetsbedémningar finns? Edpt-ar

te i foreningens lokaler och med féreningens vagykty
maskiner?

Bygg ett regelverk! Handfast, klart och tydligt, kort-
fattat, garna i punktform!

Arbetstidslagen. Lagen i sin helhet ar dispositiv, d v s
kan forhandlas bort till vissa minimitider. Arbeitsare

och arbetstagare kan komma 6verens genom under-
tecknat avtal (t.ex. kollektivavtal). Finns ingetlliek-
tivavtal galler arbetstidslagen rakt av.

Ett bra riktmarke kan vara Almegas branschavtal.

Hur forhaller vi oss till personer som kor hos déar-
betsgivare”? Ar lagen tillamplig 6éver huvud tagetdn
tanke pa att foreningarna inte ar arbetsgivare?

Viloperiod om 11 timmar mellan arbetspass. Max 48
timmars arbetstid per vecka i snitt 6ver en benddsi
period om 4 manader. Rast efter max 5 timmar.

Bra foreskrifter att lasa:

e Foreskrift for systematiskt arbetsmiljdarbete
e Arbetsplatsens utformning

» Besiktning av trycksatta anordningar

e Stegar och arbetsbockar

* Ensamarbete
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Sammanfattning. Vi vill inte hamna i en situation dar

vi ens maste fundera Gver om vi ar arbetsgivarer ell
inte, d& har det redan hant en olycka och det $ka v
undvika genom systematiskt arbetsmiljdarbete!

Vem &r ansvarig for en viss verksamhet/plats/uppgif
Finns delegation dokumenterad och signerad?

Vilka risker har vi i verksamheten? Skyddsronder —
riskinventering. Rutiner — uppfdljning.

Borja jobba med dessa fragor, men stressa inte détam
resultat bara for att vi har pratat om det idag.dse
som ett langsiktigt arbete som far ta tid men sdim b
bra!

Nu har vi lite mer kunskap att bérja ta tag i de Vi&-
tiga fragorna ocksa.

JHRF ar villiga att 6ppna upp en diskussion ruritade
om medlemsféreningarna &r intresserade.

Intresse finns fran representerade foreningar HRF
skissar pa att ta fram branschgemensamma riktliajer
arbets- och vilotider inom musikbranschen, med av-
seende bade pa professionella och lekmannamassiga
lokforare.

Skapa arbetsgrupp JHRF-MRO-SJVM(-TRV-TS-po-
lisen?) om att komma at sparspring i samband med mu
seala arrangemang@®tefan Blomstrand 2016-04-02
fran JHRF hemsida)

ArbetSam arsmote och museidagar

Rubricerade &gde rum i Varberg med omgivningar
2016-04-08—09 med 6ver 130 deltagare.

Varldsarvet Grimeton héalsar valkommen

Camilla Lugnet, VD forStiftelsen Varldsarvet Grime-
ton, ursaktade for att det ar trangt eftersom anlaggni

en inte ar tankt for stora besok och tackade fogem
Alexander — Grimetons Veteranradios Vanfi@r sto-

det for bevarande av radiostationen och att ingdise
den blivit ett varldsarv. Hon meddelade att detasen
kommer en presentation av féreningen och verksamhe-
ten samt avslutade med lite praktisk informationudm
rymning m m.

ArbetSam halsar valkommen

Anna-Lena Grusell frAn ArbetSam meddelade att hon
skulle fungera som moderator under dessa presenta-
tionspass. Anders Lind, ArbetSams ordférande, dded
med att det var trevligt att vara har och att datitb
over 130 deltagare. Han tackade for att ArbetSain fa
komma hit, Varbergs kommun som har lovat bidrag om
13 000,-, Hallands kulturhistoriska museum som éjud
pa lunchen samt alla arbetslivsmuseer som visar sin
verksamhet under Museidagarna. ArbetSam vaxer och
vaxer — fran starten med 60 museer &r det nu 526 mu
seer och 21 organisationer som ar medlemmar. Vad
skulle museisverige vara utan er? Arbetslivsmuseern
lyfter Sveriges historia. Det handlar om de manga-m
niskors historia - om inte arbetslivsmuseerna skiné-
ratta denna historia skulle ingen gora det. Indkestn-
héllets kulturarv ar helt beroende av ideella leraft
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Dessa bedriver verksamheter kostnadseffektivt +il k
insats ger 10 kr tillbaka.

ArbetSam har under aret traffat Kulturdepartement,
RAA och Kulturrddet och det har blivit i varje fel
MSEK att s6ka i arbetslivsmuseibidrag. Samhallet fa
tar inte vad man far ut av att stodja detta omradm
liten peng kunde vara 80 MSEK. Utbildningsverksam-
heten har varit stor och denna har ArbetSam bedrivi
har tillsammans med Arbetets museum. Ett projekt so
fortsatter ar arbetslivsmuseerna som klassrum -etArb
Sam har fatt stod fran Kulturrddet for detta. Brgsen
Museiguiderfortsatter att utvecklas och finns nu ocksa
som app. Det finns mycket att bestka! ArbetSam har
ett fantastisk fint kansli pa 1,5 tjanster som &taallt
kringarbete — for en nationell organisation blinkket
viktigt. Han avslutade med att tacka kansliet fit a
jobb.

Invigning av Museidagarna

Anna-Lena Grusell hdlsade nésta talare, som &r leda
mot av Riksdagens kulturutskott, vdlkommen. Anna
Wallentheim tackade for att hon fatt komma hit. Lo-
kalen var inte vad hon férvantat sig utan battrehies
sambo hade undrade om hon var nervos infor detta.
Hon svarade att hon ar nervos for att snart skenaiin-

ma, men inte for att tala. Nar hon studerat listaar
tidigare invigningstalare undrade hon om inte Arbet
Sam fragat fel person? Men det ar anda jatteraligt
vara har liksom att vara ledamot av kulturutsko et

hon for (S) sedan 2014 och ansvarar for bl a midseif
gor. Hennes bakgrund ar frAn musik och idrott. Hon
alskar dock att g& pa museum. Darfor var det rigturl
att valja kulturarv som omrade. Hon har utbildngmgn
gymnasielarare, men har blivit hdgstadielarare.

Anna Wallentheim fortsatte med att det finns histor

att beratta om och om igen. Arbetslivsmuseernasfinn
och verkar pa platser dar manniskor levt och uthetck
Sverige samt kan berétta om detta och om den vardag
liga manniskan. Hon har ofta gatt pa museer sortber
tar om aldre historia och hon har aldrig varit nwed
detta som finns p& dessa museer. Museerna &ar s
mycket mer om detta. Men det ger mdjlighet att fnd

ra pa hur det varit om man varit en annan méanniska
en annan tid. Viktigaste manniskan for henne var he
nes mormor, som dog 2000. Hon fragade tyvarr henne
inte om hennes liv och saknar detta nu. Hennesdiarm
ar daremot annu i livet och hon fragar henne mycket
om hennes liv. De har levt olika liv: fattiga fottad-

den fér mormor, medan farmor daremot hade ganska
bra forhallanden, med bada foraldrarna som riksdags
ledamoter. De hade tva olika varldar, den ena (rerm
derns) ar stdngd, men arbetslivsmuseerna gor atrd6

ar lite 6ppen.

Hon berattade nagot om uppvaxten och &r evigt tack-
sam for den. Mycket tid agnas &t att jobba medukult
arvet och fokus ar pa den kommande kulturarvspropo-
sitionen. Det viktigaste arbetet pagar nu och hir k
hon hjalpa arbetslivsmuseerna — de borde finnasimed
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detta arbete. Hon ar inte med pa de stangda dagarn
moéten i Kulturdepartementet, men hon traffar ofta v
tiga personer och talar dd om att de inte ska glamm
arbetslivsmuseerna — Kulturdepartementet verkaa var
inne p& detta. Detta ar forsta kulturarvspropaséio
nagonsin. Man ska d& gora det péa riktigt och ta med
foreningar som varnar, bevarar och utvecklar kaftur
vet. Ni &r en del av detta bevarande. Hennes stara

ar att man inte ska kéanna sig ndjda och alla kommer
inte bli det — debatten &r dock ganska tyst.

Manga vill att hon ska prata med dem. Det ar béra e
parti som pratar kulturarv, men det ar inte vardtuw

arv — man ska i stéllet beratta historien om blith
rérliga kulturarv, inte ett begrénsande kulturavan

ska minnas tillsammans och verka tillsammans -
ArbetSam verkar for detta. Det géaller ocksa atbpp-

na dorrar. Hon laste upp ett avsnitt fran ArbetS&ms
arsskrift: Arbetslivsmuseerna verkar for det geraems

ma minnet. Hon slutade med att tacka for att han fa
komma, papekade att hon besokt nagra arbetslivsmu-
seer och hoppas att f& komma och bestka manga andra
N&r kulturarvspropositionen ska ni komma att kanna
"Yes, vi ar med!”.

Presentation av ny arbetslivsintendent

Helena Toérnqvist berattade att hon sedan i septembe
2015 forsoker fylla Torsten Nilssons skor, vilketed
utmaning. Hon ska gora sitt basta och det ar raligt
traffa och jobba med er. Hon har jobbat i Motalanko
mun, bla med liknande fragor, och hade da kontakt
med Sveriges Rundradiomuseumhon hélsade beso-
kare valkomna dit. Detta moéte ska prata om ideella
krafter. Har representeras de 200 000 personer som
jobbar med arbetslivsmuseer, dar ideellt arbetdit,

och en del i ett demokratiskt samhélle. Dessa musee
hor samman med folkrorelser och &r ett bevis fovait
fungerande samhalle. En utmaning ar att skola m ny
grupper, bl a ungdomar och andra som inte som &r sa
foreningsvana. 2016-05-18 ar det en konferens am de
ta pa Arbetets museum med fokus pa nya satt diajob
exempel pa ungdomslager samt att jobba tillsammans
med skolan om kulturarvet pa orten.

Presentation av och medArets arbetslivsmuseum
2016

Staffan BeijerForeningen Gotlandstageinledde med

att tacka ArbetSam for att man blivit utmarkt. Fore
ningen har gatt fran 0 till 1 och (under 10 ar)avitill

6 km bana. Han har varit ordférande i 10 ar, meit va
med i styrelsen sedan 1978. 1960 lades den gokands
jarnvagen ner och i Roma stod det ett tag till 19idn
ingen skotte om det och kommunen ville at marken.
GHJ bildades 1972, och har nu 1 116 medlemmar, 7+3
personer i styrelsen, en adjungerad kassor (frévokn
foringsbyrd) sarskilt p g a EU-projekt och har heft
auktoriserad revisor — man har nu slappt bokfébggs
ran. Foéreningen har jarnvagen GHJ, ar infrastruktur
forvaltare och ar Jarnvagsforetag mot Transportsty-
relsen. Man har ett ganska tufft regelverk och blir
granskade i ar infor vilket det pagar revision avef
skrifter.
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Foreningen ska visa upp den gotlandska jarnvagkn oc
har, forutom trafik, tidskriften Sparstumpen, hedtasi
Facebook och folder. Marknadsféring &r annonsering,
bla i Gotlandsguiden, och féreningen har kontakter
med arrangdrer av gruppresor och kryssningstrafik o
hade forra aret nagra sadana evenemang. Féreningen
hade forra aret 48 trafikdagar med tillsammans @ 5
resor. Det kravs atta personer for att genomforzaen
fikdag. Man hade 19 evenemang, en stor invigning i
maj, tillsammans nastan 31 000 resor, 172 000 perso
kilometer. Det ar 41 medlemmar i trafiktjanst: Lokd-

re, lokputsare, tagklarerare, biljettforsaljare mvtan

ar traditionellt jarnvagsorganiserad med trafik-asm
kin-, ban- och fastighetsavdelningar. Det gar imédt
och hallet pa frivillig basis: Man har en pa nyttar
jobb, tvd med forstarkt stéd och en sommaransialld
butiken. Under EU-projektet var det upp till 11 FAS
anstallda, som var fantastisk med meningsfullt &@be
och dar man slussat ut flera till vanligt arbete.

Tva lordagar i m&naden &r det arbetsdagar, dessirtom
ett gubbgang pa plats ndgon gang i veckan — de har
stadat upp i omradet och renoverar nu en personvagn
Man maste ha utbildning och sddan pagar for eldare,
avrostning av alla aktiva och tagklarerarutbildniRg-
reningen har ars- och héstmote. Det ordnas triesgld

en dag varje manad och 2016-04-11—17 &r det banar-
betsvecka. Foreningen samarbetar med ArbetSam och
MRO, den senare organisationen ar for foreningad me
egen jarnvag dar avhandlas gemensamma fragor. Man
ingér i Turist Gotlandm m. Féreningen blev arets ar-
betslivsmuseum vilket &r en beldning for att man ge
nomfort ett stort EU-projekt i 10 ar. Alltihop hadad

om att presentera gotlandsk jarnvagskultur och haan
inom projektet renoverat sex historiska jarnvagspyg
nader. Foreningen bevarar jarnvagsmateriel ochr leta
upp gamla jarnvagsvagnar som somliga anser skrot,
men dock har potential. Féreningen har ett begtdnsa
geografiskt omrade att bevaka, Gotland, dar detsan
fem jarnvagsbolag som sedan blev SJ. Gotland har
aven haft jarnvagsindustrole Mekaniska Verkstad
som &aven “exporterat” till fastlandet. Féreninge@ s
visa jarnvagskultur pa Gotland.

Han visade nagra bilder fran projektet: Hesselbticn

och taget man borjade med. Sedan om projekteta olik
etapper. Han forklarade varfor man satsade pa gtbyg
nad: Banan var for kort, man 6nskade samarbete med
andra besoksmal, hade inte riktiga tdg och verkeamh
ten uppmuntrade inte till aterbesok. Under projeiee
noverade broar och byggde ny(gammal) jarnvag 6ver
en aker. Han visade de nya stationerna. Férenihgen
de samlat saker under flera &r — nu har de konilhit t
anvandning. Han berattade nagot om invigning, bl a
med lok inlanat fran fastlandet. Trafikintaktergér 1,2
MSEK, men man har 2 MSEK i skuld. Man kan stodja
foreningen med medlemskap, genom att dka tdg m m.
Ni &r alltid valkomna! Anna-Lena Grusell kommente-
rade presentationen att det ar intressant att raketg-

rar kulturarv och turism.
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Arets arbetsmyra

Helena Térnquist berattade aftrets arbetsmyraér
Ylva Bokgren fran Skara. Hon &r aktiv vid AGJ, dar
hon &r spindeln i natet som lockar till arbete,gierar
som kassoOr, personalbokare, informationsansvarig,
biljettforséljare och matlagare. Utmérkelsen sk#aly
fram enskilda personer som inte alltid syns men som
behdvs. Ylva Bokgren halsade alla valkomna till An-
ten, men man maste ha foranmalan till maten. Hon
uppmanade alla att titta p@ww.agj.net Helena Torn-
gvist rekommenderade &ven att titta i Museiguiden.
Arbetets museums vanférening star for denna utmaér-
kelse och det blir en extrapresent fran dem.

Visning av Vérldsarvet Grimeton

Efter lunchen agde en introduktion rum som red inte
var med pa. Jan Steinbach, ordférand®lexander —
Grimetons Veteranradios Vannesom har 650 med-
lemmar, berattade att féreningen bildades 1996r info
hot om rivning av anldggning och master. Namnet
Grimeton kommer enligt en teori fran en gammal vi-
kingahovding och enligt en annan frdn en mork vaxt.
Han informerade om att man nu ska forsoka dra igang
Alexanderssongeneratorn, dar motorn ar pa 500 hk oc
med 2 300 volt som driver generatorn. Anlaggningen
byggd enligt 1920-talets regler. Féreningen somtasta
motorn underhaller ocksa den. Anlaggningen anvandes
in pa 1960-talet for kommunikation med ubatar -glan
vag till, kortvag fran dessa. Man kor anlaggningsn
gang i manaden for att halla den igdng — en maa bar
korde en gang per ar skulle den bli svarstartaé. Tr
ganger per ar kér man ut meddelanden. Man har 1 700
mottagare pa listan och far mycket aterkopplingan f
dessa — ca 400 svar frdn mottagare varlden rusmttest
lyckades och anlaggningen gick igdng och man sande
meddelanden — dock inte ut p& masterna och vidare u
varlden.

Arsmotet

92 medlemmar var narvarande med ombud och man
bérjade med stadgeenligt utlysande m m. Métesord-
forande blev Camilla Lugnet, sekreterare HelenanT or
gvist, justerare Elisabeth Lagvik och Ove Karlsson.
Verksamhetsberattelsen presenterades, red papakade
Gavle placerats i Medelpad i stf i Gastrikland edm
korrigering av detta godkandes verksamhetsberéitels
Kassoren berattade att féreningen har ett egetdtapi
pa 550 000,- och dar det ska vara for att klaradestt
verksamhet (utan bidrag och personal). Revisionsbe-
rattelsen lamnade klartecken till féreningens ftirva
ning. Anders Lind framholl att de ideella krafteripe-
tonas i verksamhetsplanen och att man ska ta hansyn
till det. Red papekade att TUR-massan inte langre
existerar — atminstone inte 2016 — och deltagandet
denna stroks.

Anders Lind fortsatte med att Almedalen gav kontakt
med den riksdagskvinna som invigningstalade i ar.
Kulturministern har sagt att hon kan medverka iagtt
arets Almedalen-seminarier. Lovisa A Grentzelius pa
pekade atWiki Loves Monumentsrangeras i septem-
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ber. Anders Lind framholl att en bra ekonomi artigk

for att klara ansvaret for personal och kunna ga in
projekt. Budgeten godkéndes och det beslutades om
oférandrad medlemsavgift, 450,-. Det blev omvatiav
flesta, dock med nyval av Gdran Nilsson som supylea
respektive Agneta Ekman Wingate som revisorssupp-
leant. Ray Olsson blev ny i valberedningen. Nagan p
pekade att det saknades nagon fran norr om Gavle i
styrelsen — han framférde det som medskick tilbeal
redningen infor nasta ar. Det blev inget hedersaradll
skap detta ar. Styrelsen fick delegation att sefime

sla tid och plats for nasta arsmote och forslagletia

kan sandas till Lovisa A Grentzelius. Motet slutade
med avtackning av Ray Olsson och att Géran Nilsson
presenterade sig.

Utfarderna

Efter fredagens inledande seminarier var det déags f
bussutflykt till Derome Trd & NostalgimuseunbDéar
fanns en mangd trabearbetningsmaskiner, mangder
med verktyg, skolmuseum, trasniderier, interiérar h
man bodde forr, en "fagelskrapa” pa ett trad, fyas
tenhjul i gang, en stor lokomobil som drev en ragnsa
detta demonstrerades — m m o s v. Efter dettasdre

ta besok var det aterfard till Varberg, Grimetorh oc
arsmotet.

Lordagen var vi indelade i tva olika grupper som be
sokte anlaggningarna i lite olika ordning. Red oight
via bilskjuts — i grupp 1:s aktiviteter som bdérjaced
Knobesholms TunnbinderDér fick vi se hur smoér-
drittlar blir till genom tillverkning av lock, sidooch
sammansattning av allt detta till fardiga tunnon E
mindre smabana hade ocksa funnits for att korant t
norna till olika forrdd — rester fanns strax utantfinn-
binderiet — och inne i anlaggningen fanns sparngié s
ning i taket for att forflytta material utan atttdskulle
behbvas spar inne i anlaggningen. Vagnarna hade
flanshjul bade i ramen — for fard pa banan utanfiin-
binderiet — och flanshjul pa stallningar upptilr fiak-
fard”.

Darefter fortsatte farden tiBerte museum — Livet pa
landet som hade startats kring dnskemalet att bevara
nagra f& maskiner men dar resultatet blev ett lhstt
bilslass med saker. | museets 1 500 m? finns ergthan
av jordbrukets maskiner, uppbyggda miljéer fran en
gammal lanthandel, skola, smedja m m — och dessutom
en mangd fascinerande andra saker. Efter en gemensa
lunch fortsatte farden tilBvedinos Bil- och Flygmu-
seumi Ugglarp utmed gamla riksvagen. Museet starta-
des av den pa sin tid kande trollkartgveding som re-

dan pd 1950-talet borjade samla gamla bilar och sa
smaningom flygplan. | museet finns 130 bilar och 40
flygplan och en del av de senare ar inte precisandg
sma pjaser — man har bl a en hel del av flygvapnets
klassiska plan.

Till sist besokte var grupgFotomuseet Olympia
Falkenberg som haller till i Falkenbergs forstagid.
Déar fanns alla mdéjliga upptankliga — och oupptégeli
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— kameror och andra fotoprylar, bilder av den kande
fotografen Lennart Nilsson, fargbearbetade av Falke
bergsfotografen Gillis Hadgg med dennes unika metod
m m. Det fanns d&ven en mindre leksakssamling,gtt a
tag. Efter detta intressanta och avslutande beatkat
med viss bavan som red skilides fran bilsallskapet
(Sven Jonsson fran BHRF m m och namnen Anders
Svenson fran SAF) for att &ka med bussen till Viaybe
och tdget hem — denna buss hade kort vilse flangega
under dagens utfard. Red trdostade sig dock med god
marginal till tAget, men denna del av kérandet dick
och vi var framme i Varberg langt fore utsatt t{ckéd
2016-04-08—09)

Ban on Coal - FEDECRAIL

FEDECRAIL har under varen samlat in uppgifter om
de europeiska museibanornas och utfardsféreningarna
stenkolsforbrukning. Detta med anledning av att det
diskuteras p& EU-niva att infora ett forbud motsftas
branslen vilket allvarligt skulle paverka de museal
angtagen. FEDECRAIL avser att lobba for att den-jar
vagsmuseala branschen ska bli undantagen med motiv
att vi endast star for en mycket marginell del and
europeiska stenkolsforbrukningen.

For JHRFs del har vi samlat in uppgifter fran beeor
medlemsféreningar (atminstone nagon som antas an-
vanda stenkol har &nnu inte hort av sig — sandag#irn
ocksd edra uppgifter!) och om man relaterar JHRFs
(inklusive SJVM) samlade arsforbrukning med den
totala stenkolsférbrukningen i Sverige (3 000 000 t
2012) sa handlar det om storleksordningen drygs 0,0
promille. JHRF samlade stenkolsférbrukning ar mao
knappt métbar relaterat totalférbrukning. Aven om u
dantag ges for angtag i en framtida EU-férordning o
forbud mot fossila branslen sa kommer det formautiig

bli bade svarare och dyrare att kdpa in stenkot. e
darfor angeléaget att fortsatta det paboérjade aripedel

att hitta alternativa branslen till vara angl¢Baserad

pa notis i MRO-Aktuellt 2/16 men andrad och komplet
terad till JHRFs motsvarande uppgifter av red)

Remissvar och skrivelser

Héar kommer tre remissvar, insédnda i mars och bérjan
av april — dessa har sants in tillsammans med MRO:

Remissvar avseende Riksantikvarieambetets
rapport om Oversyn av regelverket om kultur-
foremal (Ku2013/1344/KA)

Inledning

Néar det galler den jarnvagshistoriska verksamheten
utférs denna i grunden av tre typer av organisation
foreningar som bedriver trafik pd egen infrastruktu
samt foreningar och Sveriges Jarnvagsmuseum som i
huvudsak bedriver trafik pd statens sparanlaggning,
forvaltad av Trafikverket.

Riksorganisationerna JHRF och MRO deltafrans-
porthistoriskt NatverKThN), sektion a\Arbetslivs-
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museernas SamarbetsrgdrbetSam), som samlar 10
riksorganisationer inom detdrliga och industriella
kulturarvet

Jarnvéagshistoriska Riksforbundet (JHRF)

JHRF bestar av 35 medlemsorganisationer, varav 31
ideella foreningar, som bedriver museitagstrafik; h
vudsakligen pa statens sparanlaggningar. Samtliga f
reningar som bedriver trafik pa statens sparaniaggn

ar ar medlemmar i JHRF.

Totalt kors arligen ca 120 000 museitags-km i Syeeri
pa statens sparanlaggningar (2014).

Museibanornas Riksorganisation (MRO)

MRO &r en sammanslutning av Sveriges museibanor,
d v s fn 22 féreningar vars syfte ar att restayretler
rekonstruera, och i drift visa en fullt fungeraréldre
jarnvag, eller sparvag. Alla MROs medlemmar halt ful
ansvar fér egen bana och trafik. Medlemsbanornas ol
ka bakgrund och férutsattningar ger givetvis beaika
mojlighet att uppleva manga olika typer av aldneja
vag, alltifrdn normalspér till den smalaste spéeial
600 mm. Aven sparvagstrafik finns representeraddla
medlemsbanorna. Museibanorna visar inte enbart upp
rullande materiel fran en forfluten tid utan bevasah
aterskapar hela jarnvagsmiljoer med allt fran byggn
der till uniformer pa tjanstgérande personal

For att bli medlem i MRO kravs att féreningen kan i
lemmas i en for medlemmarna i relevanta avseenden
homogen grupp. Denna grupp karaktériseras av:

» Verksamheten omfattas av jarnvagslagen eller av
lagen om sakerhet vid tunnelbana och sparvag.
Medlemmarna &r infrastrukturforvaltare och jarn-
vagsforetag respektive sparinnehavare och trafik-
utdvare enligt lagstiftningen.

» Det overgripande malet for verksamheter ar att i
drift visa en i mojligaste man historiskt korrekt
aldre jarnvags- eller sparvagsverksamhet

» Biljettintékter och forséljning utgér den huvudsak-
liga inkomstkallan och verksamheten grundar sig
vasentligen pa ideellt, oavlonat arbete.

Sammanfattning

Jarnvagshistoriska Riksforbundet och Museibanornas
Riksorganisation ser positivt pa inforandet av @
arna enligt RiksantikvarieAmbetets rapport. Foriemnd
arbetar, tillsammans med kollegorna inom ThN, aktiv
pa att det rorliga kulturarvet ska fa en starktdsande-
ratt, liknande det fasta kulturarvets, vilket keanima
att paverka Kulturmiljolagen. Férbunden pekar pa at
det aldre (an 150 ar) svenska jarnvagskulturarftaso
ar utlandstillverkats, har funnits lange i Sverigen
samtidigt ar intressant for britter genom att matsw-
de tidsperiod saknas i brittiska samlingar. Degsuto
bor aven enstaka detaljer fran transportmedel ooy f
mal som anvants vid driften av dem inkluderas i be-
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greppet "transportmedel”. JHRF och MRO tillstyrker
aterkommande justering av vardegranserna.

Forbunden papekar att det industriella kulturarirgg
bara hantverksmassig framstallning, ocksa behoser b
aktas samt att gransdragningar mellan dessa af@var
aldre industriproduktion. Avslutningsvis ser forlolem
potentiella problem med att EU-férordningen om utf6
sel av kulturféremal har andra alders- och belogiisg
ser éan de av rapporten foéreslagna, bl aTi@nsport-
medel

Synpunkter och kommentarer

Jarnvagshistoriska Riksforbundet och Museibanornas
Riksorganisation tillstyrker férslagen till andraagav
Kulturmiljélagen (1988:950) och Kulturmiljéférord-
ningen (1988:1188) men dnskar nedan samtidigt fram-
fora ett antal kommentarer till Riksantikvarieandist
rapport.

Rapportens punkt 2.2Avgrénsning

JHRF och MRO arbetar, tillsammans med kollegeriks-
organisationerna inom Transporthistoriskt Natveuk,

tivt pa att det rorliga kulturarvet ska fa en stiaskva-
randeréatt och darmed fa en liknande status sorfadet
ta kulturarvet. Detta innebéar p& sikt behov avriige-

re andringar i Kulturmiljélagen.

Rapportens punkt 3.4Det nationella kulturarvet

Aldre jarnvagsfordon, dvs mer an 150 gamla, i
Sverige tillverkades néstan uteslutande i utlarfdaty-
forallt i England och Tyskland. JHRF och MRO ser
darfor positivt pa att uppdelningen i svenskt o¢h u
landskt ursprung tas bort.

Rapportens punkt 3.6 Motiv fér en utférsellagstift-
ning

Forbunden ser gérna en starkt bevaranderatt f@ér 16s
foremal — jamfor ovan.

Rapportens punkt 3.8 Motverka utarmning av det
nationella kulturarvet

De svenska "nationella skatterna” av aldre jarnfigs
remal & som ovan pdpekats oftast av utlandskt ur-
sprung. Det innebér bl a att det Sverige finnsuatkt
bestdnd av lok tillverkade i England p& 1850- och
1860-talet dar motsvarighet saknas i de brittiska f
donssamlingarna.

Transportmedel bor aven inbegripa enskilda detaljer
fran "transportmedel” och inte enbart komplettaikbyl
Exempel ar de delar till det forsta i Sverige byadaoh
komotivet Forstlingensom forvaras pa Sveriges Jarn-
vagsmuseum i Gavle eller den originalboggi fran7.88
till ett Decauvillelok som innehas av OB

I kulturarvet kring transportmedel ingar ocksa deef
mal och artefakter som anvants for driften typ-tele
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grafapparater, uniformer och semaforer for att reimn
nagra.

Rapportens punkt 5.1.1 Foremalens ekonomiska
vardegranser

Forbunden tillstyrker aterkommande justering av- var
degrénserna.

Rapportens punkt 5.1.3F6remalens ursprung

Som tidigare papekats ar det aldre svenska jarkutigs
turarvet foretradesvis av utlandskt ursprung, man h
befunnit sig i landet 6ver 150 ar.

Det framhalls att dessa bestammelser endast bér avs
hantverksmassigt framstallda foremal, men férbunden
onskar framhalla att dven det industriella kultuear
behdver beaktas liksom att avgransningen mellat- han
verk och industriproduktion kan vara svar for inius
produktion som &r aldre an 100 &r.

Bilaga 4 Forfattningsforslag

Uppenbarligen avses den nyligen borttagna bilaga 1
Kulturmiljélagen erséttas av referensen till katego
rierna enligt bilaga | i EU-férordningen (EG) nr
116/2009. JHRF och MRO vill dock papekade att
dennas definitioner kan leda till oklarheter eftens
dessa pa sina stallen avviker fran de i Riksantikva
ambetets rapport foreslagna. T ex géaller enligtnden
forordning 75 ar och 50 000 EUR for kategori Al4
Transportmedejamfort med rapportens forslag p& 100
ar resp 100 000 SEK.

Remissvar avseende betdnkandeNy musei-
politik (SOU 2015:89)

Inledning
Se foregdende remissvar.
Sammanfattning

Jarnvéagshistoriska Riksforbundet och Museibanornas
Riksorganisation tillstyrker utredningens dvervédgm
och forslag men 6nskar framfora ett antal kommentar
till betankandet. Fyra jarnvags- och sparvagsmuseer
tillhor det allménna museivasend8izeriges Jarnvags-
museum Jarnvagsmuseet Kristianstadsparvagsmu-
seet och Jarnvagens Museum AngelholiNagra av
dessa har vanforeningar eller samverkande féreninga
JHRF och MRO deltar i Transporthistoriskt Natverk
(ThN). Forbunden ser med viss oro pd inférandet av
fri-entré-reformen och dess mojliga paverkan pa sma
museer, oftast beroende av entréintakterna. Sérskil
museitagen ar beroende av biljettintakter. Museijar
vagar och o6vrig jarnvagsmuseal verksamhet hartsitret
av en statlig utredning som resulterade i betanéand
SOU 1979:18. Detta ledde bl a till inférandet av et
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statsbidrag till museijarnvagar, féregangare tdbens
arbetslivsmuseibidrag.

JHRF och MRO péapekar att mycket av jarnvags- och
spéarvagsforskningen ar amatorforskning som ledler ti
en omfattande bokutgivning, att arkiv och bibligtek
bl a hos Sveriges Jarnvagsmuseum anvands flitigt sa
att anvandandet av internetfora spelar en aktil: rol
Néatforana innebér dock att behovet av medlemskap i
foreningar minskar. MRO har en tjejgrupp som upp-
muntrar kvinnors néatverk och stoder kvinnoinriktade
aktiviteter. P& en av museibanorna, OSIJ, genonaférs
och da trafikdagar med enbart kvinnor som aktiva- M
seibanor och jarnvagsmuseer finns, bl a p g a utrgm
skrav och markpriser, oftast i glesbygd, dar desdes
utom oftast utgor ett betydande besoksmal pa gin or
Riksorganisationerna, bade forbunden och andra, fun
gerar ocksd som samverkansorgan. JHRF och MRO fo-
reslar att Arbetets museum far tillskott av medeldn
forstarkt samordningsfunktion, t ex genom att det n
varande projektet med utbildningssamordning perma-
nentas.

Sveriges Jarnvagsmuseum genomfor, tillsammans med
Jarnvagsmusei Vanner, ett lyckat arbete med atirska
fotografier och ritningar. Aven Sparvagssallskapet
skannar ritningar. Av JHRF, MRO och Sveriges Jarn-
vagsmuseum samarrangerade branschseminarier &r ett
exempel pa samverken, men det kan bli mer. Broschyr
distributionssamverkan mellan det allmanna museiva-
sendet och arbetslivsmuseerna ar en samverkansmoj-
lighet som kan utvecklas betydligt. Skoltrafiken pa
museibanorna, som tidigare varit omfattande, Har ti
stérre delen férsvunnit p g a skolsektorns ekonkanis
problem. | stéllet har i en del fall trafik for pg@anars-
grupper tagit éver...

Besoken pa jarnvagens och sparvagens kulturarwhand
lar till stérre delen om resor med museitdgen -saes
resor raknas aven som besdk i Kulturanalys museista
tistik. Efter att i slutet av 1900-talet ha 6kaakigt har
utvecklingen av nyare bevaranden stagnerat paeenar
ar. Bevarandet har manga former: museibanor, museer
museitag pa statens spar och dressinuthyrning ¢a ne
lagda banor, dar de senare i varje fall innebésjatva
banan bevaras. Kvantitativ mangfald inom sektorn in
nebar att kulturarv kan fa forbrukas for att kuteaan-
degdras — rorligt rérligt kulturarv. Ett integratigpro-
jekt som innebar mdjlighet fér duktiga invandraeat:
verkare att vara med och renovera museifordon har
startats genorRotary. De foreningsaktiva har oftast en
god blick for vad frAn samtiden som &r vart attdrav

for framtiden och sektorn astadkommer ocksa en kopp
ling mellan kultur och teknik. | en del fall frandl®adet
historiskt korrekta utforandet mest som en inteéy4,
men ratt hanterad kan den utnyttjas i berattelsen o
kulturarvet for bestkarna. JHRF och MRO ser pdsitiv
pa okad mojlighet att dverlata foremal ur det atima
museivasendets samlingar till féreningar och edskil
inom det rorliga kulturarvet, bl a for en 6kad nigtjlet

till levandegérande av kulturarvet. Aven 6kad samve
kan med det allmédnna museivasendet, t ex om evene-
mang, ar positivt.
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Forbunden ser risk for kompetens- och kontinuidgist

om den nya myndigheten lokaliseras p& en helt annan
plats 4n de myndigheter den ska erséatta. JHRF och
MRO pekar pa en potentiell mojlighet till att bidsa
stodda samverkansprojekt ocksd kan innefatta aktore
utanfor det allmédnna museivasendet, dnskar uppmark-
samma att det finns ett bidrag inom museisektom so
utredningen inte uppmarksammat, statsbidraget till
ideella organisationer inom kulturmiljpomradet (SFS
2014:108), som bade bor vara kvar och fa ett utokat
belopp, samt att arbetslivsmuseibidraget ar sdpgt u
skattat som kostnadseffektivt och &ven det bortfa u
okade medel. Forbunden papekar att arbetslivsmuseer
nas deltagande i museistatistiken inte far tapmas b
vid flytten frAnKulturanalys Det finns risk for konkur-
rensproblem mellan museibutiker, féreningars fersal
ning och smaforetag eftersom de flesta aktérernjve
séljer samma boksortiment.

Synpunkter och kommentarer

Jarnvagshistoriska Riksforbundet och Museibanornas
Riksorganisation tillstyrker utredningens overvadgzm
och forslag men dnskar nedan samtidigt framfora ett
antal kommentarer till betdnkandet, bl a for atlyse
forhallanden avseende det rorliga kulturarvets teva

de i allménhet och jarnvagens i synnerhet.

Betankandets avsnitt 1.3 Forslag till férordning
(2016:XX) med instruktion for Myndigheten for
museer och utstéllningar

JHRF och MRO o6nskar framféra sin oro for vad som
hander med Riksantikvarieambetets bidrag till joks
ganisationer, se nedan.

Betankandets avsnitt 3.5 Det starka samhallets
minnesinstitutioner

Inom jarnvags- och sparvagsomradet finns ett antal
museer som tillhér det allmanna museivasendet: det
nationella museeSveriges Jarnvagsmuseufdel av
Trafikverkets museer) i Gavle, de regionala museern
Jarnvagsmuseet Kristianstafdel av Regionmuseet
Kristianstad) ochSpéarvagsmuseefdel av Trafikfor-
valtningen vid Stockholm Lans Landsting) samt det
kommunala museefarnvagens Museum Angelholm
Jarnvagens och sparvagens museiféreningar har
mycket samarbete med dessa, en del av dem i mer
organiserad form, som JHRF-medlemmasrnvags-
musei Vannersom ar vanférening till Sveriges Jarn-
vagsmuseum, JHRF-medlemmemMuseiféreningen
Ostra Skénes Jarnvagasom har ett omfattande sam-
arbete med Jarnvagsmuseet Kristianstad sapdr-
vagsmuseets Vanneranforening till Sparvagsmuseet.

Betankandets avsnitt 3.@8Nya museer

Knutet till Arbetets museum finns &ven sedan 2014
Transporthistoriskt NatverKThN), ett natverk av tio
riksorganisationer inom datrliga kulturarvet dv s
transporthistoria med anknytning till industrihigéo
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dar JHRF och MRO ar tva av de ingéende riksorganisa
tionerna. Natverkets tio riksorganisationer sandar
1500 foreningar (och motsvarande) med tillsammans
narmare 200 000 medlemmar.

Angaende fri-entré-reformen onskar forbunden framfo
ra att vi ser en risk for att fri entré pa centratmerna
"satter standard”, d v s att den vanlige museibasgik

i framtiden forvantar sig att det ska vara gratigga pa
museum. Detta ar forodande for de sma, oftastlideel
drivna, arbetslivsmuseerna, som ocksa jarnvagehs oc
sparvagens museiverksamheter tillhér. Dessa museer
behover sina entréintakter och riskerar att fa eyl
konflikter med besdkarna i entrékassorna. Mycket av
verksamheten bestar dessutom av framférande av mu-
seitdg, p& egna banor (museibanor) eller pa statens
spér, och dar ar beroende av biljettintakterna i

re.

Betankandets avsnitt 4.1Museipolitiska utredningar
sedan 1960-talet

Aven museijarnvagarna och 6vrig jarnvagsmuseal
verksamhet har utretts i en statlig utredning 1298/
Denna lamnade betankand®tuseijarnvagar (SOU
1979:18). Resultat av utredningen blev, férutom att
museijarnvagarna och aven 6vrig jarnvagsmuseal verk
samhet uppmarksammades av samhdllet, ett riktat pro
jektbidrag till museijarnvagar om 0,25 MSEK per ar
fran 1980-07-01 (SFS 1980:289). Bidraget administre
rades avStatens Kulturrddmed stod av en referens-
grupp med deltagande fran bl a riksorganisationerna
och det nationella museet Sveriges Jarnvagsmuseum.
Bidraget forandrades nagot 1984 (ny forordning SFS
1984:579) och kompletterades dessutom med ett lik-
nande projektbidrag for arbetslivsmuseer (SFS
1984:460), ocksa pa 0,25 MSEK per ar. Efter nagra a
slogs dessa bada bidrag ihop till en gemensanopott
0,5 MSEK per &r, dock fortsatt med separata bidrags
forordningar. Dessa bada bidragsforordningar upphav
des 2001-01-01, men enligt var minnesbild forekom
ingen utdelning av dessa bidrag de sista aren.
2001-01-01 uppstod sa det ny arbetslivsmuseibidrage
— mer om detta nedan.

Betankandets avsnitt 4.4Karnverksamhet — "for lite
och for sakta”

Mycket av den jarnvags- och sparvagshistoriskakfors
ningen ar amatorforskning — denna ar ganska omfat-
tande och leder bl a till utgivning av manga bocker
(stora forlag i sammanhanget Brank Stenvalls For-
lag, JHRF-medlemmeisvenska Jarnvagsklubberch
Trafik-Nostalgiska Forlaget Jarnvagsforskarna an-
vander sig flitigt av arkiv och museer — samverkzsad
Sveriges Jarnvagsmuseum ar sarskilt omfattande.
JHRF-medlemmen och stddféreningen till Sveriges
Jarnvagsmuseudérnvagsmusei Vanndar en nyckel-
roll, bade genom att regelbundet (tva ganger pgr ar
kalla till forskartraffar pa Sveriges Jarnvagsmuseu
dar amatorforskarna moter forskningsprofessionen ho
museet, och tillhandahallandet av internetfa¥atn-
vagshistoriskt Forumdar en mangd debatter, fragor
och svar hanteras dygnet om.
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MRO har tagit hand om genusperspektivet genom en
sedan nagra ar etablerdjgrupp Denna arbetar med
att skapa natverk mellan aktiva kvinnor vid museiba
norna, uppmuntrar kvinnor att delta i de traditidine
manliga verksamheterna pa banorna, som trafik och
maskin, samt har nagra ar delat ut bidrag — som- for
ningarna fatt séka — till riktade kvinnoaktiviteteid
banorna. Ett exempel pa en regelbunden kvinnoakti-
vitet &r kvinnotrafikdagen vidstra Sédermanlands
Jarnvag da& samtliga funktioner i sakerhetstjanst —
lokforare, eldare, tagklarerare och tagbefalhavaie
kvinnlig personal.
Betankandets avsnitt 4.6 Nationellt
"Stockholmsdominans”

ansvar -—

Museibanor och jarnvagsmuseer finns, liksom 6vriga
arbetslivsmuseer, ofta i glesbygd. Forklaringereds

kel: Bevarandet av anlaggningar och rullande mealteri
ar ytkravande och har oftast svart att konkurrema o
marken i storstadsomrdden med sina hoga markpriser
och stora tryck pa alternativ anvandning av gammal
jarnvagsmark. Dessutom nar denna museiverksamhet
ofta andra grupper av besdkare an de traditiomalla
seibesokarna, som man och barnfamiljer.

Betankandets avsnitt 4.7Samverkan —
potential”

"outnyttjad

Riksorganisationerna JHRF och MRO samt ArbetSam
fungerar ocksd som samverkansorgan inom denna sek-
tor. Dessutom finns det organiserat samarbete raed n
liggande sektorer genom Transporthistoriskt Natverk
se var punkt 3.3. Exempel p& samverkan ar sakerhets
seminarier som saval JHRF som MRO anordnar, en ge-
mensam utbildningsorganisation, som JHRF har etable
rat samt ArbetSams omfattande utbud av kursekaoli
amnen.

Betankandets avsnitt
koordinatorsfunktion

5.5.1 Forslag om en

JHRF och MRO foreslar att t ex Arbetets museum ges
en motsvarande medelstilldelning som Riksférbundet
Sveriges museer for att kunna ha en forstarkt samor
ningsfunktion for det rérliga kulturarvet och deebv

1 400 arbetslivsmuseerna. T ex skulle det tregviga
jekt for utbildningssamordning som pagar pa museet
kunna permanentas.

Betankandets avsnitt 5.5.4Sarskild samordning av
digitalisering

Inom Sveriges Jarnvagsmuseum pagar, med stod av
vanféreningen Jarnvagsmusei Vanner, ett omfattande
digitaliseringsprojekt genom ett lyckat FAS 3-pidje
dar hundratusentals fotografier, ritningar m m skemn

och dokumenteras. Resultatet laggs ut publikt pét ma
SamlingsportalenVia bl a natforumet Jarnvagshisto-
riskt Forum (se ovan) debatteras denna information
intensivt och kompletteringar och korringeringar av
uppgifterna om motiv, plats och tidpunkt kommer

Sparburen 2/16 10

fram. Svenska Sparvagssallskapet haller i egenpé&gi
med ett liknande projekt med att skanna manga tusen
sparvagnsritningar.

Betankandets avsnitt 7.3Samverkan i olika former
med andra aktorer

Samverkan mellan riksorganisationerna JHRF och
MRO och det nationella museet Sveriges Jarnvagsmu-
seum forekommer, men kan gérna utvidgas. T ex har
gemensamma branschseminarier &gt rum hos Sveriges
Jarnvagsmuseum i Gavle. Ett tydligt uppdrag till-mu
seet att samverka med den ideella sektorn i alletinh
och dess riksorganisationer i synnerhet skulle tate

ta samverkan.

En enkel samverkan mellan det allméanna museivéasen-
det och det rorliga kulturarvet inklusive arbetshiwi-
seerna vore att utbyta och exponera varandrashyrosc
rer sd att annu fler ser vilka maojligheter tillriessanta
besdk som finns. Sarskilt angelaget ar det attatlet
méanna museivasendet hjalper till att sprida deonati

la samlingsbroschyrerna om jarnvagens, angbatarnas,
motorhistoriens och arbetslivsmuseernas besoksmal,
nagot man ar mycket dalig pa for narvarande.

Flera museibanor har tidigare haft en omfattande be
stallningstrafik for skolor och daghem, oftast kent
rerad till speciella gruppreseveckor under sen var
(maj). Denna verksamhet har sa gott som upphden av
om man fortsatt ser en stor potential for samverkan
med skolor. Problemet &r nu att skolorna inte gjdlar

rad med resorna till och pa museibanorna och iate h
ler far lata foraldrar och elever hjalpa till medskna-
derna — resultatet blir att besdken utanfor skaldiir-
svinner, atminstone om dessa ar forenade med kostna
der. | stallet har ndgra museibanor nu fortsathfrang
med sina gruppreseveckor — for pensionarsgrupper...

Betankandets avsnitt 7.4Tvarsektoriella perspektiv
och besotksutveckling

Besok vid museibanor och pa museitdgsverksamheten
pa statens spar handlar oftast om resor med tagen,

om det ocksa ofta finns museer och utstallninganet
sOka pa anlaggningarna. Besoken finns numera med i
den officiella museistatistiken ocKulturanalys har
medgivit att resendrerna pa museitagen ska rakmas s
besokare i statistiken.

Betankandets avsnitt 9.1.1 Museiinstitutionernas
utveckling

Under senare delen av 1900-talet formligen explader
de utvecklingen av bevarandeverksamheter inom ar-
betsliv och rorligt kulturarv inklusive jarnvag mexh
méangd nya museer och andra bevarandeverksamheter.
Pa senare ar synes utvecklingen ha stagnerat dch de
har t o m lagts ner verksamheter. Bevarandet avar
gens och sparvagens kulturarv har manga former:
museibanor, museer och utfardsverksamhet pa statens
spéranlaggningar, ofta i olika former av kombinaéio

Aven de som "bara” bedriver utfardsverksamhet med
museitag pa statens spar behdver depaomradernt for at
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forvara sina fordon, men mojligheten att bestkasaes
och formerna for besoken — annonserat dppethallande
eller endast pa forfragan — varierar. Liksom indust
nedlaggningar har fungerat padrivande for bildardet
arbetslivsmuseer har nedlaggningar av banor fuhgera
padrivande for olika former av jarnvagsbevarande.

En enklare form av jarnvagsbevarande ar etabletande
av cykeldressinuthyrning pa nedlagda jarnvagsstrack
Detta, som forst i varlden introducerades pa eraged
del av Inlandsbanan (Oforsen—Tretjarn) for ca 35ear
dan, har blivit mycket populart bland turister do#-
drivs av bade foreningar, smafoéretag och kommuner.
en del fall kombineras denna verksamhet med mugseita
pa museibanor, dock med skilda dagar och/eller
strackor for dressinerna och museitdgen. Aven kembi
nation med museiverksamhet férekommer. | de fall in
gen tagtrafik forekommer pa dressinuthyrnings-
strackorna leder denna verksamhet i varje falbgia-
rande av sjalva banan.

Betankandets avsnitt 9.1.Heterogenitet — mangfald
och samhorighet

Mangfald kan ocksa ses kvantitativt: Inom bevarande
av kulturarvet har ett klassikt konfliktomrade vatet
mellan attbevarag bruka ochférbruka Samtidigt fore-
kommer det en diskussion om att vi bevarar for
mycket. Men dessa bada diskussioner kan métas — ge-
nom att bevara "for mycket” gar det att leva metd at
delar av kulturarvet brukas sa att det kanske d&en
brukas — om det samtidigt innebar att kulturarvan k
levandegoras och darmed pa ett helt annat satégrs
av besokarna. Dessa diskussioner ar i hogsta dead a
tuell bland det museitdgens och det 6vriga rorkigh
turarvets aktorer och d& sarskilt foreningar ocskin
da.

En mojlighet for sektorn att bidra till integratiarch
samtidigt fa viktiga fordonsrestaureringsprojekt- ge
nomférda har dppnats genom ett projekt sRotary
driver i Natverket for Migration tillsammans med
Migrationsverketoch Arbetsférmedlingeninom pro-
jektets ram ar det tankt att starta en mangd remye
projekt dar duktiga invandrade hantverkare far t&be
praktik och mgjlighet att lara sig yrkessvenskatt e
pilotprojekt har startat i Norrkdping med renoveriav
en sparvagn.

Betankandets avsnitt 9.1.3Historiebruk och breddat
deltagande

Foreningsmedlemmar och enskilda fungerar ofta som
bevarandets "spjutspetsar’ — man ser vad som @aga

att ga ur bruk i samtiden och darmed pa vag atetbli
kulturarv vart att bevara. Kanske ar detta denlidee
sektorns framsta bidrag till bevarandet av kultuear
medan det allmanna museivasendet far std for mang-
hundraériga bevarandeperspektiven.
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Betankandets avsnitt 9.1.4Hallbar utveckling och
nya kopplingar

Jarnvagens och det dvriga rorliga kulturarvet gersar
kopplingar mellan kultur och teknik, okar forstéais
for betydelsen av teknisk kunskap och kan visampa e
handfast teknik som lattare kan forstas av alla.

Betankandets avsnitt 9.1.9en digitala utvecklingen

Angaende digitalisering av fotografier och ritningse
ovan.

Det ovan omnamnda natforddrnvagshistoriskt Forum
och andra liknande, soRostvagner{drivs av Svenska
Jarnvagsklubben) odhorum pa Svenska Sparvagssall-
skapets hemsida, ar flitigt besokta och har emsite
debatt. Samtidigt suddar de ocksa ut gransen mattan
vara foreningsmedlem och att inte vara det eftersom
forumdeltagandet inte kréaver medlemskap (men dére-
mot oftast att man registrerar sig som anvandaliestv
dock &ar avgiftsfritt).

Betankandets avsnitt
internationalisering

9.1.6 Urbanisering och

Bevarande av saval jarnvagens som ovrigt rorlidt ku
turarv ar utrymmeskravande och forekommer darfér
mest i glesbygd, se ovan. Dessutom fungerar museiba
norna och jarnvagsmuseerna liksom 6vriga arbetslivs
museer ofta som det dominerande besdksmalet i sitt
geografiska omrade.

Betankandets avsnitt
utveckling

9.1.7 Samlingscentrerad

Foreningarna tillhandahéller kunskaps- och bruksvar
den genom sin mgjlighet att levandegora kulturarvet
jamfoér ovan. | vissa fall bevaras udda och kansite i
sa representativa fordon for mojligheten att barat
intressant historia om dem — de tillfér allts& natib
anlaggningen som besoksmal.

9.2.1 Museif6retrddarnas

Betankandets avsnitt

uppfattningar

JHRF och MRO 6nskar uppmarksamma att ArbetSam
deltar i Transporthistoriskt Natverk (ThN), se ovan
Forbunden ar dessutom sjalva medlemmar i ArbetSam
liksom flera av forbundens medlemmar.

Betankandets avsnitt 10.1Historisk férandring men
aterkommande fragor

Angaende langtan efter ny publik och fri-entré-refo
men, se ovan.

Det fors ofta en debatt om motsattningen mellatohis
riskt korrekt bevarande och vad som fungerar ptiblik
dar synpunkten att det bara ar de narmast insdttest
"nérdarna”, som uppskattar historiskt korrekta eta
som t ex malning och fordonsmarkning. Men den mot-
satta synpunkten, att ett historiskt korrekt utfisla
ocksa kan uppskattas och ge anlaggningen mervarden,
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sarskilt nar detaljerna férklaras fér besékarnamfirs
ocksa.

Betankandets avsnitt 10.3.%unskapsuppbyggnad av
hog kvalitet

Som redan framforts (se ovan) ar mycket av jarnvags
och sparvagshistoriska forskningen amatorforskning.
Det allmadnna museivasendet kan bidra till denna, bl
genom generdsa oppettider till samlingar, biblicdek
arkiv och sarskilt da amatorforskarna har tid, sl pd
kvallar och helger.

10.3.6 En

Betankandets avsnitt aktiv

samlingsférvaltning

JHRF och MRO ser positivt pa tydligare mdéjligheter
for det allmanna museivasendet att dverlata foramal
samlingarna och hoppas att férbundens medlemmar
och ovriga aktorer inom det rorliga kulturarvet sék
ska kunna komma i fraga for overlatande av Gveyaali
foremal. Foreningarna har oftast helt andra mdégigh

an det allméanna museivasendet att levande degadrli
kulturarvet, d v s att visa det i rorligt tillstan@ivetvis

kan det innebéara risk for férbrukning — jamfér ovan

Betankandets avsnitt 10.3.7Statliga museer ska na
hela landet

Samverkan med det allmanna museivasendet, tex
Sveriges Jarnvagsmuseum, och féreningarna, sarskilt
om evenemang, forekommer redan inom jarnvags- och
spéarvagskulturarvssektorn, men kan garna utvidgas.

10.3.8 Alla  museer

Betankandets avsnitt ska

samverka

Forbunden framhaller att samverkan garna ocksa ska
ske med museiverksamhet utanfér det allmanna musei-
vasendet, sarskilt informationssamverkan. Se ocksa
ovan om broschyrsamverkan.

Betankandets avsnitt 10.5Inréatta en ny myndighet
for museifragor

JHRF och MRO vill varna fér risken med lokalisering
av den nya myndigheten pa en helt annan plats an de
myndigheter den ska ta éver omraden fran — sadant |
der erfarenhetsméssigt till kompetens- och erfartmh
tapp som det kan ta aratal att komma ifatt.

Betankandets avsnitt 10.5.2 Fordela statsbidrag
inom museisektorn

Forbunden ser positivt pa att en dedikerad museimyn
dighet tar hand om bidragsférdelningen inom musei-
sektorn, men énskar peka pa nagra enskildheter.

Som vi laser forslaget till nytt bidrag for samvenis-
projekt inom museisektorn sa finns det inget uttligt
forbud mot att &ven museer utanfor det allmanna mu-
seivasendet deltar i bidragsberattigade samverkansp
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jekt, sdvida_ocksa minst tvd museer inom det altman
museivasendet deltar. Férbunden ser positivt paalen
utvidgade maojlighet till samverkansprojekt.

| all text om den nya myndighetens bidragsférdejnin
saknar JHRF och MRO ett bidrag som nu utdelas av
Riksantikvarieambetet, statsbidraget till ideella
(riks)organisationer inom kulturmiljsomradei{SFS
2014:108). Ar avsikten att den nya myndighetentaka
Over aven detta bidrag ska det framga av instroktio

m m, ska det vara kvar hos Riksantikvariedmbetet ar
det bra — det férbunden vill forsakra sig om atttale
bidrag inte faller mellan stolarna och férsvinnetta
bidrag ar mycket vardefullt fér JHRF och MRO liksom
ovriga riksorganisationer inom det rérliga kultwretr
och bor snarare utvidgas fran dagens 4,5 MSEK -efter
som ett 6kande antal mottagare inneburit att belopp
succesivt minskat for de som far bidragen. Vid sena
ansokningsomgangen (2016) soktes bidrag om tillsam-
mans 10,2 MSEK.

Ett annat bidrag, som daremot omnamns, ar projektbi
draget till arbetslivsmuseer, som tillkom som étsbtk
2001 (SFS 2000:1078), forlangdes 2002 (SFS
2002:644) och permanentades fran 2003 (SFS
2002:920). Bidraget var frdn bérjan 4 MSEK/ar, 6ka-
des efter ett antal ar till 6 MSEK/ar (med avsiktgh

de extra 2 MSEK:en skulle anvandas till ett fatarre
projekt) och hojdes frdn med &rets bidragsomgahg ti
MSEK. Runt 300 museer m fl soker varje ar, ca 70 fa
bidrag och detta ar ett bidrag som ger mycket stbra
fekter i forhallande till tilldelade medel eftersom
mycket av arbetet sker ideellt — det ar framfonalétte-
rialkostnader som ersatts. ArbetSam driver sedan et
antal fragan att detta bidrag ska hojas till mih6t
MSEK/ar, bl a for att kompensera de sma, oftastlitle
drivha, museerna for effekten av centralmuseemas f
entré, ndgot som JHRF och MRO stéder.
10.5.5 Statistik

Betankandets  avsnitt och

omvarldsbevakning

JHRF och MRO 6nskar sarskilt framhalla att detiks v
tigt att arbetslivsmuseernas deltagande i muskmiitat
ken inte tappas vid flytt av verksamheten fi&ultur-
analys

och

Betankandets avsnitt

avgiftsinkomster

10.6.1 Anslag
Angaende mojlig konkurrens fran museibutikerna, se
nedan.

Betankandets avsnitt 11.JEkonomiska konsekvenser

Forbunden vill p& nytt framhalla riskerna vid omarg
nisationer, se ovan.

Betankandets avsnitt 11.2Konsekvenser enligt 15 §
kommittéférordningen

Angaende sma foretags konkurrensformaga onskar
JHRF och MRO framféra att inom jarnvags- och spar-
vagsomradet ar bokforsaljning en stor sak, merddet
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praktiken ett fatal forlag (jfr var punkt 3.5 ovasym
star for framstallningen av bocker och dessa séljsa-
val museibutiker, féreningarnas forsaljningsavdedni
ar som smaforetag — dessa konkurrerar saledekti-pra
ken med varandra.

Remissvar avseende foreskrifter om
jarnvagsverksamhet
Inledning

Se det forsta remissvaret.
Synpunkter

JHRF och MRO har intet att erinra mot Transportsty-
relsens konsekvensutredning och foreskriftsforslag.
Dock undrar forbunden om avsikten ar att aven depé-
spér, d v s spar till lokstall och verkstader, $hae-
fattas i begreppet industrispar och kunna anvaigla s
av de foreslagna reglerna da depasparen endast an-
vands for infrastrukturdgarens tjanstetranporteegna
fordon till och frAn depa. Aven JHRF medlemmar som
kor museitdg pa statens spar har oftast depasp@r i
slutning till sina egenagda lokstall och verkstader

STYRELSEN INFORMERAR

ar det nya namnet pa nyhetsbreven som skickas lut me
lan Sparburen-utgdvorna — nar det finns information
behov. Sedan senast har tva stycken nyhetsbres stint
och har kommer texterna som paminnelse och doku-
mentation!

Paminnelse om ars- och varmote

JHRF var- och arsmote 2016-03-19—20 &ger rum pa
Sunlight Hotel i Nyképing. Programmet bérjar med
lunch péa hotellet kl 13, fortsatter med moten odd-m
dag lordag kvall, avslutas med lunch pa sondag d@lj
mojlighet till studiebesdk hos FSVJ i Oxelésundr Fo
tider, se Sparburen 1/16. Deltagande kostar 1 G60,-
hotell, maltider m m. Anmalningstiden har egenttige
gatt ut, men vi tar tacksamt emot fler anmalninghr
anders.svensson@jhrf.sedetta vill vi ha med i anma-
lan:

» deltagare (samtliga hamn och férening),

» eventuella 6nskemal om rumskamrat

» eventuella tillval, allergier eller specialkost

» deltagande endast delar av arrangemangen

» isafall ungefarlig ankomst och avgang

» deltagande i lunch sdndag

» deltagande i efterféljande utflykt till Oxel6sund

Kolférbrukningsforfragan

Var europeiska organisation FEDECRAIL haller pa
och samlar in information om museitagens kolforbruk

Sparburen 2/16 13

ning infor kommande lobbyarbete. Foljande vill man
veta:

1. Arlig kolférbrukning i ton (2015)

2.  Om nagon sarskild sorts kol anvéands - beskrivning
3. Anvand kolstorlek

Svara aven om ni inte (just nu) forbrukar kol oghra
sharast tillanders.svensson@jhrflse

FEDECRAIL ungdomslager 2016

Inbjudan till det 10:e FEDECRAIL Ungdomslagret
2016-07-29—08-07, Tyskland

FEDECRAIL — Europeiska federationen for musei-
och turistjarnvagar — octiDMT (den tyska riksorgani-
sationen) tillsammans med Deutsches Dampflokomotiv
Museum och Dampfbahn Frankische Schweiz E.V.
bjuder in dig till Fedecrails tionde ungdomsutbyte
Tyskland 2016-07-29—08-07. Du kan foérvanta dig ett
varierat program som bestar av arbete pa museijarn-
vagar, kulturella och regionala héjdpunkter och det
viktigaste: det interkulturella utbytet av erfaretdr.

Huvudlagret kommer att vara i Neuenmarkt —
Wirsberg. Till det kommer bestk och resa pa
Dampfbahn Frankische Schweiz, besdk i Niurnberg m
m. Boende kommer att d4ga rum i Jugendgéstehaus.
Mer information om platserna och véardorganisatio-
nerna pavww.dampflokmuseum.de
www.dampfbahn.netchwww.vdmt.de

Ar du mellan 15 och 24 &r gammal och arbetar pa en
museibana eller en jarnvagsmuseiférening? Ar du
intresserad av ungdomsutbytet? D& kan du f& yiterli
gare information p&outhcamp@fedecrail.orgdar du
ocksd kan be om ansoékningsblanketterna, som ska in-
sandas senast 2016-04-03. Anmalningsavgiften kom-
mer att vara samma som forra aret (140 EWRpjud-
ningsbrev fran FEDECRAIL 2016-02-16)

Anders Svensson, Sekreterare
(Nyhetsbrev 2016-03-10)

Arsmote 2016

Detta agde rum pa Sunlight Hotel i Nykoping 2016-03
19. Efter inledande formalia, dar bl a Micke Déackfo
valdes att leda forhandlingarna, blev det nagrgoira
om verksamhetsberattelsen. Verksamhetsplanen blev
foremal for en omfattande diskussion som landaaté i
prioritera omradena sakerhet, myndighetskontaktar o
utbildning. En motion om riktlinjer for tillsattaedav
styrelse avslogs. Presentationen av budgeten hbiev e
omfattande debatt om sarskilt utbildningstillstéuis-
naderna dar ett gammalt beslut om att ta 4 000,ufpe
bildande organisation aktualiserades. Fragan om med
lemsavgifter bordlades till hostmotet — till deka sty-
relsen titta pa olika I6sningar.

Efter en del diskussion och framlaggande av olida f
slag till styrelseledaméter och -suppleanter validés
jande (och efter styrelsens konstituering):
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Ordférande Anders Johansson
Vice ordférande Stefan Blomstrand
Sekreterare Anders Svensson
Kassor Sten Nordstrom
Ledamot Micke Dackfors
Suppleant Anders Engvist
Suppleant Jonas Svartlok
Revisor Peter Alsén
Revisor Carl-Erik Olsson

Goran Filander
Mats Ragnarsson

Revisorssuppleant
Revisorssuppleant

Peter Johnsson
Per-Ake Lampemo
Kai Tamminen

Valberedning:
(sammankallande)

Avslutningsvis beslutades preliminart om ars- oéhv
mote i Nora 2017-03-11—12, tankt att delvis vala ti
sammans med MRO. Matet framforde ocksa ett tack
till Ragnar Hellborg och Bjorn von Sydow fér deias
satser for avgiftsreducering.

Varmote 2016

Pa sondag 2016-03-20 var det dags for medlemsmote.
Anders Svensson informerade om Tagsommar och
Tagslapp — det senare ager rum 2016-04-24. En ge
nomgang av laget hos féreningarna visade att man in
stallerat filter och GSM-R-telefoner samt att atdta
aktivskara och brist pa jarnvagskunniga var ethalit
problem. Nagra hade problem med lokaler att vara i:
hyresnivaer eller agarforhallanden. Aven plats pdr s
fanns bland problemen. Pa de flesta hall planerddes
for sdsongens korningar.

Berattades om forestdende FEDECRAIL-konferens
och arbetet i HOG-gruppen, sarskilt med ERTMS och
forardirektivet. FEDECRAIL samlade in uppgifter om
kolanvandningen och dar behovs nagra svar tillkaDli
alternativ till hdstmotesort foreslogs — styrelsehetar
vidare med detta. Utbildningsgruppen ar fardig med
nagra utbildningsplaner for olika fordon och etbets-
miljdseminarium ska anordnas i Orebro 2016-04-02 —
rekommenderades att skicka verksamhetsansvariga pa
detta. Ake Paulsson berédttade om MRO verksamhet.
Behovet av avvikelsrapportering framholls liksom
behovet att kolla ev referenser till SIVM regelyerk
som andrats.

Anders Svensson, Sekreterare
(Nyhetsbrev 2016-03-20)

Erbjudanden fran EVS

skrev vi om i Sparburen 1/16 som i sin tur var $axa
fran Styrelsen Informerar 2015-12-18. Nu har vagtf
att bolaget i frdga gatt i konkurs, sa erbjudandené

ga ar inte langre aktuella...
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Transporthistoriskt Natverk

Transporthistoriskt Natverk samlar 10 riksorgandsat
ner inom det rorliga kulturarvet. Natverket bildade
2014 men initierades genom en motesserie som starta
de 2012.

Organisationerna foretrader olika omraden inom det
roérliga kulturarvet:

»  Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad, ArbetSam
»  Bathistoriska Riksférbundet, BHRF

e Jarnvagshistoriska Riksférbundet, JHRF

»  Motorhistoriska Riksforbundet, MHRF

* Museibanornas Riksorganisation, MRO

» Svensk Flyghistorisk Férening, SFF

» Sveriges Segelfartygsforbund, SSF

« Sveriges Angbétsférening, SAF

* Vagnhistoriska Sallskapet, VHS

» Veteranflyggruppen EAA Sverige

Natverkets syfte ar att

« verka for fragor som ar gemensamma for alla fore-
ningar i natverket

» samarbeta angaende de regelverk och beslut som
paverkar forutsattningarna for det rorliga kultur-
arvet

» vara det gemensamma forumet for att skapa forut-
sattningar for att pa basta satt bevara och utaeckl
det rérliga kulturarvet.

Transporthistoriskt Natverk agerar tillsammans At
dalen. Vi driver dar gemensamt tre for oss vikfiga
gor:

Tillsammans driver vi fragorna:

1. Besoksnaring — Resor pa museijarnvagar, flygda-
gar, veteranrallyn, angbatsturer, ungdomsseglingar
och besok pa arbetslivsmuseer lockar varje ar 10
miljoner besotkare. Transporthistoriska anlagg-
ningar ger ett viktigt bidrag till beséksnaringen.

2. Kunskap — Transporthistoria ar stort och kompli-
cerat och innehaller ofta gammeldags teknik. For
att klara ett hallbart bevarande och brukande av
kulturarvet kravs kunskap och kunskapsoverfo-
ring.

3. Kulturarvet — Stéarkt bevaranderatt. Transporthis-
toriska féremal har inte samma lagskydd som and-
ra delar av kulturarvet. Hur skyddar vi pa basta sa
vara klenoder fran att utsattas for alltfor kradtig
ombyggnadskrav, férorsakade av moderna regel-
verk? Bevara oss val!

2015 inlamnade néatverket ett forslag pa motion for
starkt bevaranderatt av det rorliga kulturarvétdilka
utskott i Sveriges riksdag. Under varen 2016 haros
tioner sammataget lamnats in som berér det rorliga
kulturarvet. Natverket har sammanstéallt en skrizels
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med anledning av detta som skickats till kulturotiskt
och trafikutskottet. Material finns att lasa paKama
nedan.

http://www.arbetsam.com/wp-content/uploads/2015/
10/Forslag-till-motion-frAn-Transporthistoriskt-
Néatverk-och-ArbetSam-20150914.pdf

http://www.arbetsam.com/wp-content/uploads/2015/
10/Bakgrund-till-férslag-till-motion-fran-
Transporthistoriskt-Natverk-och-ArbetSam-
20150914.pdf

http://www.arbetsam.com/wp-
content/uploads/2016/04/Till-Kulturutskottet1.pdf

http://www.arbetsam.com/wp-
content/uploads/2016/04/Till-Trafikutskottet.pdf

(ArbetSam hemsida via ArbetSam nyhetsbrev

2016-04-19)
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